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ZDRAVSTVENOJ ZASTITI

USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donosSenje Zakona o izmjenamapurédma Zakona o
zdravstvenoj zastiti sadrzana jélanku 2. stavku 4. podstavku 1. Ustava Republikeak$ke
(,Narodne novine*, broj 85/2010 - ptidéeni tekst).

Il. OCJENA STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE URE BUJU
PREDLOZENIM ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM
ZAKONA PROISTE ClI

Zakonom o zdravstvenoj zastiti, koji je donijet pPosinca 2008. godine, objavljen u
Narodnim novinama broj 150/2008., te stupio na anagsij&nja 2009. godine, u sustav
zdravstva Republike Hrvatske uveden je institutdesije za obavljanje javne zdravstvene
sluzbe.

Sukladno navedenom Zakonu, denjem instituta koncesija trebalo je reformirati
zate&eni sustav zakupa i privatnih ugovornih ordinaaijgprimarnoj zdravstvenoj zastiti u
novi jedinstveni oblik koncesija. Provedbom postoncesije i davanjem odobrenja za
koncesiju trebala su prestati vaziti rjeSenja ntiaisnadleznog za zdravlje kojima je
nositeljima djelatnosti odobreno pravo obavljanjavagine prakse na temelju ranije véire
propisa i to najkasnije na dan proteka roka od modiana od dana stupanja na snagu tog
Zakona ¢lanak 215. Zakona). S obzirom da na pdépruRepublike Hrvatske javnu
zdravstvenu sluzbu u privatnoj praksi zakupom isakbmo osiguranom prostoru obavlja oko
5000 subjekata, do isteka navedenog roka trebgtwoeesti postupke za davanje oko 5000
koncesija za obavljanje javne zdravstvene sluzbgodatju Republike Hrvatske.

Ovim se zakonskim prijedlogom ulge zatéeni sustav zakupa u primarnoj
zdravstvenoj zastiti u novi jedinstveni oblik. Utge postupak za odobrenje nastavak rada u
privatnoj praksi zdravstvenog radnika donosi manist

Nadalje, ovim se zakonskim prijedlogom prenose diokee Direktive 2011/24/EU
Europskog parlamenta i Via od 9. ozujka 2011. godine (SL L 88, 4.4.2011primnjeni
prava pacijenata u prekogramom zdravstvenom osiguranju u dijelu koji se odnioai
odgovornost drzave da osigura sve zdravstvene kaddoji neposredno u vidu zanimanja
pruzaju zdravstvenu zastitu stanovniStva od Stei@ i mogla nastati u prodeniju
zdravstvene zastite.

Naime, uzimajai u obzir n&ela univerzalnosti, dostupnosti kvalitetne zdragsts
zastite, pravednosti i solidarnosti, prekogéaai zdravstvena zastita pruza se u skladu sa
zakonodavstvom drzavdanice lijgZenja, normama i smjernicama o kvaliteti i sigurnkeje
je utvrdila drzava&lanica lije¢enja i zakonodavstvom Europske unije 0 normama sagii.

Drzava ¢lanica lijggenja obvezna je osigurati sustav sukladno kojemuseu
zdravstveni radnici osigurani od profesionalne adgoosti ili Stete koji je istovjetan ili u biti



usporediv s obzirom na svogyrhu te primjeren prirodi i opsegu rizika za dgaje koje se
pruza na njihovderitoriju.

Nadalje, ovaj zakonski prijedlog uhge sustav priznavanja kvalifikacija zdravstvenih
radnika. Direktiva 2005/36/EZ Europskog parlament4jec¢a od 7. rujna 2005. godine o
priznavanju strénih kvalifikacija janti osobama koje su stekle stne kvalifikacije u jednoj
od drzavatlanica pristup istoj profesiji i ista prava prilikoobavljanja te profesije u drugoj
drzavi ¢lanici kao i drzavljanima te drzavéanice. Direktiva 2005/36/EC odnosi se na
regulirana zanimanja, a posebno izdvaja 5 zdramgtveanimanja, koje naziva ,sektorskom
profesijom*: doktore medicine, doktore dentalne e, magistre farmacije, medicinske
sestre ofe njege i primalje.

Slijedom stupanja na snagu Direktive 2005/36/EZeden je Zakon o reguliranim
profesijama i priznavanju inozemnih stnih kvalifikacija (,Narodne novine*, broj 124/2009
i 45/2011) kojim je regulirano pitanje priznavamng@ruenih kvalifikacija za obavljanje
reguliranih profesija u Republici Hrvatskoj u svrposlovnog nastana i sloboda pruzanja
usluga na privremenoj i povremenoj osnovi u Remuldrvatskoj na temelju inozemnih
strienih kvalifikacija. Navedenom Direktivom ugtena su rjeSenja iz Ugovora o osnivanju
Europske zajednice o ukidanju prepreka slobodnoretkju osoba i usluga izide drzava
¢lanica Sto za drzavljane drzavkanica ukljituje posebice pravo na obavljanje atinee
regulirane profesije u svojstvu osobe zaposlene daekienog poslodavca ili osobe koja
obavlja samostalnu djelatnost u drzaéhanici razliitoj od one u kojoj su stekle svoje stne
kvalifikacije.

Direktivom 2005/36/EZ jai se osobama koje su stekle stre kvalifikacije u jednoj
od drzavatlanica pristup istoj profesiji i ista prava prilikoobavljanja te profesije u drugoj
drzavi ¢lanici kao i drzavljanima te drzavéanice. Cilj je Direktive poboljSanje pravila
vazetih sustava priznavanja kvalifikacija te istovremerdrzanje né&la i jamstva slobode
poslovnog nastana koja su udgaa u te sustave. Priznavanjem &tila kvalifikacija drzava
¢lanica domain nositelju kvalifikacije omogéava pristup reguliranoj profesiji za koju je
osposobljen u matnoj drzaviclanici kao i obavljanje te profesije pod uvjetimgikrijede za
njezine drzavljane.

Pri tome se pod reguliranom profesijom podrazunaijgvofesionalna djelatnost ili
skupina profesionalnih djelatnosti kod kojih jeguip i obavljanje, odnosno &ia obavljanja
djelatnosti na temelju zakonskih akata, odnosnazakahskih ili drugih akata donesenih na
temelju zakonskih ovlastenja, izravno ili neizravogjetovan posjedovanjem odenih
strienih kvalifikacija.

Zakonski prijedlog slijedom obveza iz Direktive BIB6/EZ urduje pitanje opeg
sustava priznavanja kvalifikacija koji se primjegejuna drzavljane tigh drzava. Opi sustav
priznavanja primjenjuje se i na ostale reguliranefgsije iz podrdja zdravstva. Budii da
Direktiva koordinira minimalne uvjete obrazovarngamieiu drzavaclanica te da su fakulteti i
strukovne Skole u Republici Hrvatskoj uskladili abovanje pet sektorskih profesija sa tim
minimalnim uvjetima, kao i da su druge reguliranefgsije uskladile obrazovanje sa
Europskom unijom te da se priznavanjem kvalifika@j€ene u tréoj drzavi priznaje tim
kvalifikacijama jednaka valjanost kao i dokazimafawmalnoj osposobljenosti izdanim u
Republici Hrvatskoj. Komora pojedine zdravstvenelst prilikom vrednovanja kvalifikacije
uvazava minimalne uvjete obrazovanja propisane kodia o reguliranim profesijama i
priznavanju inozemnih sténih kvalifikacija i Direktivi. Ministarstvo zdravd je nadlezno
tijelo u zalbenom postupku.



Zakonskim prijedlogom strukovne komore aiere su kao nadlezno tijelo za
izdavanje potvrde o stenim pravima i potvrde o sukladnosti obrazovanjat(me o
konformitetu) zapdetog prije pristupanja Republike Hrvatske Europskuiji.

Kako je obrazovanje za zdravstvene radnike petliragih profesija uskléeno s
Direktivom na n&in da je integrirani curriculum obuhvatio i prakiu nastavu, oni nisu u
obvezi obavljanja pripravtkog staza i polaganja stinog ispita. Kao prijelazno rjeSenje za
zdravstvene radnike pet reguliranih profesija lenjizavrSili obrazovanje koje nije sukladno
Zakonu o reguliranim profesijama i priznavanju ieomih strdnih kvalifikacija ostaje
obveza obavljanja priprawtiog staza i polaganja stmog ispita. Za ostale zdravstvene
radnike, koji nisu uskldivali svoje obrazovanje i uveli sate prakie nastave ostaje obveza
pripravnickog staza i strtnog ispita. Navedeno se odnosi na magistre medieihokemije,
fizioterapeute, zdravstvene radnike djelatnostitaamg inzenjerstva, zdravstvene radnike
medicinsko laboratorijske djelatnosti, primaljesasntice, dentalne teldare, dentalne
asistente, farmaceutske tetarie, radne terapeute i prvostupnike radioloSkedielgije.

Nadalje, zakonskim prijedlogom uhge se mogénost zdravstvenih radnika za
obavljanje zdravstvenih usluga u turizmu. Zdraviggmor i rekreacija temeljni motivi
turizma, a istovremeno, u sustavu tuéisbig kretanja nuzna je zdravstvena zastita turista.

Znxenje zdravstvenog turizma tim jedéeeako se spoznaju aktualni europski trendovi
gdje viSe od 10% turista putuje na raité zdravstvene tretmane u inozemstvo.

Razvijene europske turigkie zemlje, ukljg@ujuci i mediteranske, imaju bogato gotovo
dvostoljetno iskustvo u koriStenju prirodnikimbenika, a posebice u toplicama,
talasoterapeutskim i balneoterapeutskim centrimpg &0 namijenjeni pretezito dordian
klijentima u okviru sustava zdravstvenog i socggnosiguranja, ali sve viSe i inozemnoj
potraznji. Prema dostupnim podacima, od viSe odédigoplica, odnosno hidrotermalnih
mjesta dillem Europe, gotovo jednadira locirana je u Njentkoj, 10% u Francuskoj, a
znatajan broj postoji u ltaliji, Austriji te Svicarskojkoji danaséine zn&ajan segment
turisticke ponude u obliku zdravstvenih usluga u turizmu.

Republika Hrvatska obiluje prirodnim resursima kmedstavljaju veliki potencijal za
razvitak zdravstvenih usluga u turizmu kako na ntaeko i u kontinentalnom dijelu.

Slijedom ré&enog, zakonskim prijedlogom propisana je mwgst da zdravstveni
radnici u privatnoj praksi, zdravstvene ustanoverrgovatka druStva koja obavljaju
zdravstvenu djelatnost, sukladno posebnim propisimagu pruzati zdravstvene usluge u
turizmu, za koje imaju odobrenje.

DruStvenu skrb za zdravlje stanovnika na pégruedravstveno-ekoloSke djelatnosti
provode Hrvatski zavod za javno zdravstvo i zavaedi javno zdravstvo. Kako bi se
provaienje odrédenih mijeriteljskih i strénih aktivnosti na podiju zastite zdravlja ljudi od
Stetnih¢imbenika okoliSa sukladno posebnim propisima maogemetano odvijati potrebno
je djelatnosti zavoda dopuniti za podrustrienih poslova zastite okoliSa sukladno posebnim
propisima vezano uz osiguranje zdravog okoliSaawvg ljudi.

Zakonskim prijedlogom propisuje se da se odredde@a o zdravstvenoj zastiti i na
temelju njega donesenih podzakonskih propisa pnjuje i na obavljanje zdravstvene
djelatnosti u Ministarstvu obrane i Oruzanim snagd&®epublike Hrvatske, te je propisano da
zdravstvenu djelatnost obavljaju ustrojbene jedinMinistarstva obrane i Oruzanih snaga
Republike Hrvatske u skladu s posebnim propisi@iankom 10. Pravilnika o postupku i
ovlastima u postupku ostvarivanja prava na zdrastvzaStitu i prava na zdravstveno



osiguranje pripadnika Oruzanih snaga (,Narodne mayi broj 98/2011) propisano je
osnivanje vojnih ambulanti ép i dentalne medicine u kojima pripadnici Oruzasitaga
ostvaruju zdravstvenu zastitu na primarnoj razini.

Zakonskim prijedlogom predlaze se uvrstiti u zdteese ustanove na primarnoj
razini zdravstvene djelatnosti, Vojno zdravstvemedste Ministarstva obrane i Oruzanih
snaga Republike Hrvatske kao zdravstvenu ustanavupruzanje zdravstvene zastite
djelatnicima Ministarstva obrane i pripadnicima @anih snaga Republike Hrvatske na
primarnoj razini, a koja u svom sastavu ima dyelat oge (obiteljske) medicine, dentalne
zdravstvene zasStite, speéifie zdravstvene zastite, higijensko-epidemioloSkeavatvene
zastite i ljekarniku djelatnost

DosadaSnja zakonska definicija dezurstava i pripval nije u potpunosti
zadovoljavala potrebe djelatnosti hithe medicimengevodi kako dezurstva pioju iza prve ili
druge smjene, a zavrSavaju¢ptkom rada prve smjene. Navedena definicija deZainsije
osiguravala kontinuiranu skrb za hithog pacijergn na podrgima gdje su organizirana
dezurstva ne postoji drugi organizirani oblik hitmedicine koji bi pruzao hitnu medicinsku
uslugu tijekom prve ili druge smjene.

Kako je djelatnost hitne medicine spe@nfa zdravstvena djelatnost koja se mora
obavljati neprekidno 24 sata dnevno, a profesianaimove Hitne medicinske sluzbe
nemogue je organizirati na podéu cijele Republike Hrvatske. Razlog nemégasti takve
organizacije je nedostatak medicinskog kadra kojimmgao obavljati iskljtivo hitnu
medicinu na odienom podrtju. S obzirom na potrebu osiguranja cjelovitoststipnosti
i kontinuiranosti pruzanja hitnih medicinskih ustugl cijeloj Republici Hrvatskoj hitne
medicinske usluge pruzaju se i putem dezurstavgigynosti na specifnim podrijima, a
sukladno potrebama stanovnistva.

Zakonski prijedlog urduje rad tijela zdravstvenih ustanova za vrijeme tygusa
sanacije.

Zakonski prijedlog uskltuje se s Direktivom Vijéa 2010/32/EU od 10. svibnja 2010.
o provedbi Okvirnog sporazuma o sfaeanju ozljeda ostrim predmetima u bokom i
zdravstvenom sustavu sklopljen izine European Hospital and Healthcare Employers'
Association ( u daljnjem tekstu: HOSPEEM) i Eurap&&deration of Public Service Unions
(u daljnjem tekstu: EPSU) na dia da se kao jedna od mjera zdravstvene zaStitezu s/
radom i radnim okoliSem uvodi mjera zaStite radijeffavanja nastanka ozljeda oStrim
predmetima za zdravstvene radnike koji neposredrnaw zanimanja pruzaju zdravstvenu
zastitu i za nezdravstvene radnike koji se mogijeaitii oStrim predmetima.

lll. OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVO PENJE PREDLOZENOG
ZAKONA

Provaienje ovoga zakona ée imati financijskin dinaka na drzavni prokan
Republike Hrvatske.
IV. PRIJEDLOG ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU
Zbog potrebe uskivanja doméeg zakonodavstva s propisima Europske unije na

podruju zdravstvene zastite, sukladélanku 161. Poslovnika Hrvatskoga sabora predlaze se
donoSenje ovoga zakona po hitnom postupku.
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Clanak 1.

U Zakonu o zdravstvenoj zastiti (,Narodne novindstoj 150/2008, 71/2010,
139/2010, 22/2011, 84/2011, 12/2012, 35/2012- Cadluktavnog suda Republike Hrvatske,
70/2012 i 144/2012), tlanku 1. stavku 2. iza rigg ,Republike Hrvatske" dodaju se rije"
te Ministarstvu pravosia“.

Clanak 2.
Izaclanka 1. dodaje s#anak 1.a koji glasi:
,Clanak 1.a
Ovim se Zakonom u pravni poredak Republike Hrvatslemose sljede direktive:
- Direktiva 2005/36/EZ Europskog parlamenta i ¥Ygeod 7. rujna 2005. godine o

priznavanju strénih kvalifikacija (SL L 255, 4. 4. 2008),
- Direktiva 2011/24/EU Europskog parlamenta i ¥geod 9. ozujka 2011. godine o

primjeni prava pacijenata u prekogrémoj zdravstvenoj zastiti (SL L 88, 4. 4. 2011.),

- Direktiva Vije¢a 2010/32/EU od 10. svibnja 2010. o préenju Okvirnog sporazuma
0 spreéavanju ozljeda ostrim predmetima u békam sektoru i zdravstvu koji su
sklopili HOSPEEM i EPSU (SL L 134, 1. 6. 2010.).".

Clanak 3.

U ¢lanku 8. stavku 1. na kraju podstavka 12ktose zamjenjuje zarezom, te se dodaje
podstavak 13. koji glasi:

.— troskove zdravstvene zastite po posebnim projasi.
Clanak 4.

U ¢lanku 19. na kraju ttke 3. ta@ka se zamjenjuje zarezom, te se dodajkaal. koja
glasi:

»4. mjere zastite radi spijavanja nastanka ozljeda ostrim predmetima za zth@wvs
radnike koji neposredno u vidu zanimanja pruzajuazstvenu zastitu i za nezdravstvene
radnike koji se mogu ozlijediti oStrim predmetima.”

Dodaje se stavak 2. koji glasi:

.Nacin provaienja i mjere zaStite radi spgvanja nastanka ozljeda oStrim
predmetima iz stavka 1.dke 4. ovogalanka pravilnikom propisuje ministar.”.



Clanak 5.

U clanku 35. stavku 3. iza rige ,Republike Hrvatske® dodaju se rieg* te
Ministarstva pravosia,".

Clanak 6.
U ¢lanku 40. stavku 2. rijg “dojencadi i briSu se.
Clanak 7.
U ¢lanku 44. iza stavka 6. dodaju se stavci 7., 8kiofl glase:

.Za potrebe pruzanja zdravstvene zaStite djelatraci Ministarstva obrane |
pripadnicima Oruzanih snaga Republike Hrvatskeastavu Ministarstva obrane i Oruzanih
snaga Republike Hrvatske, osniva se vojno zdramstverediSte Ministarstva obrane i
Oruzanih snaga Republike Hrvatske kao vojna zdvawst ustanova.

Organizaciju i n&in rada ustanove iz stavka 7. ovagianka propisate pravilnikom
ministar nadlezan za obranu uz suglasnost mimstiéeZznog za zdravlje.

Republika Hrvatska moZe osnovati zdravstvenu ustamadi pruzanja zdravstvene
zaStite osobama liSenih slobode.”.

Clanak 8.

U ¢lanku 57. stavci 6.1 7. briSu se.
Dosadasniji stavci 8. do 11. postaju stavci 6. do 9.

Clanak 9.
Izac¢lanka 57. dodaje se podnaslattanak 57. a koji glasi:

»Sanacijsko vije‘e
Clanak 57. a

U postupku sanacije sanacijsko ¢geupravlja zdravstvenom ustanovom za vrijeme
trajanja sanacije i dvije godine nakon donoSenjalao zavrSetku sanacije.

Sanacijsko vijée zdravstvene ustanove iz stavka 1. outdgaka sastoji se od ana
i ¢ine ga predstavnici:
— Ministarstva zdravlja (predsjednik),
— Ministarstva financija (Elan),
- radnika zdravstvene ustanovec(an).

Clanove sanacijskog viga iz stavka 2. imenuje Vlada Republike Hrvatske na
prijedlog ministra nadleznog za zdravlje (predsteamministarstva zdravlja i zdravstvene
ustanove) i ministra nadleznog za financije (predsika ministarstva financija).



Stupanjem na snagu odluke o imenovanju sanacijsieda prestaje mandat svih
¢lanova upravnog viga zdravstvene ustanove.

Stupanjem na snagu odluke o imenovanju sanacijskgvitelja prestaje mandat
ravnatelja, zamjenika i pomnika ravnatelja zdravstvene ustanove.

Clanovi sanacijskog vij@ moraju imati visoku stemu spremu.

Mandat ¢lanova sanacijskog viga zapdinje danom stupanja na snagu odluke o
imenovanjué¢lanova sanacijskog via i traje dvije godine nakon stupanja na snagukedtu
zavrSetku sanacije.

Visinu naknade za radlanova sanacijskog via utviduje ministar nadlezan za
zdravlje, a ispléuje se iz sredstava Ministarstva zdravlja.”.

Clanak 10.
Iza¢lanka 58. dodaje s#anak 58. a koji glasi:

,Clanak 58. a

Sanacijsko vijée zdravstvene ustanove:

- donosi statut uz suglasnost ministra,

- donosi druge ofe akte,

— donosi program rada i razvoja,

— donosi prijedlog programa sanacije zdravstvenenost,

- nadzire izvrSenje programa rada i razvoja zdrav&testanove,

- donosi financijski plan i zavrsni¢an,

- analizira financijsko poslovanje zdravstvene ustanmajmanje jedanput mjesm,

- U slkaju gubitka u poslovanju zdravstvene ustanove dgalanja obavjeStava
osnivaa,

- predlaze osnival promjenu ili proSirenje djelatnosti,

- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kajga odltuje o pojedinim
pravima radnika,

- raspravlja i odlauje o izvjegima sanacijskog upravitelja najmanje svaka tri eges

- obavlja i druge statutom propisane poslove.

Sanacijsko vijée donosi odluke jednoglasno.”.

Clanak 11.
U ¢lanku 59. stavci 5. i 6. mijenjaju se i glase:

.Ravnatelj zdravstvene ustanove mora imati zavrpeeddiplomski i diplomski
sveuilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplmski sveudiliSni studij te najmanje pet
godina radnog iskustva u struci i ispunjavati druggete propisane aktom o osnivanju,
odnosno statutom.

Ako ravnatelj zdravstvene ustanove nema zavrSerddpi®mski i diplomski
sveuilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplmski svediliSni studij zdravstvenog
usmjerenja, njegov zamjenik mora biti osoba sa S&mum preddiplomskim i diplomskim



sveuilisnim studijem ili integriranim preddiplomskim diplomskim svedtiliSnim studijem

zdravstvenog usmjerenja s najmanje pet godina caskastva.”.
Clanak 12.
Iza¢lanka 59. dodaje s#anak 59. a koji glasi:

,Clanak 59. a

Sanacijski upravitelj organizira i vodi poslovanedstavlja i zastupa zdravstvenu
ustanovu i odgovoran je za zakonitost rada.

Sanacijski upravitelj zdravstvene ustanove ima eaikf, pomonika za pravne
poslove, poménika za financijsko poslovanje i powdrmka za sestrinstvo-glavnu sestru
zdravstvene ustanove.

Sanacijskog upravitelja zdravstvene ustanove ineenupzrjeSuje Vlada Republike
Hrvatske na prijedlog ministra nadleZznog za zdeavlj

Sanacijski upravitel] mora imati zavrSen preddipdm diplomski svediliSni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski svéiliSni studij te najmanje pet godina radnog
iskustva u struci i ispunjavati druge uvjete prapis aktom o osnivanju, odnosno statutom.

Ako sanacijski upravitelj zdravstvene ustanove nem@arSen preddiplomski i
diplomski svediliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplmski svediliSni studij
zdravstvenog usmijerenja, njegov zamjenik moradsbba sa zavrSenim preddiplomskim i
diplomskim svetiliSnim studijem ili integriranim preddiplomskimdiplomskim svediliSnim
studijem zdravstvenog usmjerenja i najmanje petrgochdnog iskustva.

Zamjenika sanacijskog upravitelja te pamike sanacijskog upravitelja imenuje i
razrjeSuje sanacijsko vije zdravstvene ustanove na prijedlog sanacijskoawvitptja.

Visina plae sanacijskog upravitelja, zamjenika sanacijskorpvitelja, pomaénika
sanacijskog upravitelja utduje se na nman i u visini plae ravnatelja, zamjenika ravnatelja
odnosno poménika ravnatelja zdravstvene ustanove.

Mandat sanacijskog upravitelja, zamjenika sanasgslupravitelja i poménika
sanacijskog upravitelja traje od dana stupanjanags odluke o njihovom imenovanju te
dvije godine nakon stupanja na snagu odluke o etwusanacije.”.

Clanak 13.
Izaclanka 61. dodaje s#anak 61. a koji glasi:

,Clanak 61. a

Sanacijski upravitelj podnosi sanacijskom #tjgisano izvje& o cjelokupnom
poslovanju zdravstvene ustanove jednom trondjese
Sanacijski upravitelj sudjeluje u radu sanacijskipgca bez prava odtivanja.”.



Clanak 14.
Izaclanka 62. dodaje s#anak 62. a koji glasi:

,Clanak 62. a
Sanacijski upravitelj moze biti razrijeSen i priggeka vremena na koje je imenovan.

Sanacijsko vijée duzno je izvijestiti ministra nadleznog za zdj@w ostvarenim
preduvjetima za razrjeSenje sanacijskog upraviiefjgje isteka mandata za koji je izabran
ako:

— sanacijski upravitelj razrjeSenje osobno zahtijeva,

— nastane neki od razloga koji po posebnim propisimaropisima kojima se uiiju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

— ne izvrSava ugovorne obveze prema Zavodu,

— ne provodi program rada i razvoja zdravstvene wstrkoji je donijelo upravno
vije¢e, odnosno sanacijsko W,

— ne provodi program sanacije koji je donijelo miarstvo nadlezno za zdravlje,

— ako u obavljanju djelatnosti zdravstvene ustan@atane gubitak koji pokriva osniva
sukladnoclanku 56. ovoga Zakona, osim u &ju gubitka zbog kasnjenja u dinamici
ostvarivanja planiranih prihoda,

— u svojem radu krSi propise i ép akte zdravstvene ustanove ili neopravdano ne
izvrSava odluke upravnog via, odnosno odluke sanacijskog vgeili postupa u
suprotnosti s njima,

— svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom proudradravstvenoj ustanovi va Stetu,
zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duznost teksul nastale ili mogu nastati¢ee
smetnje u obavljanju djelatnosti ustanove,

— ako je nalazom zdravstvene inspekcije ustanovljpmaeda propisa i d@ih akata
zdravstvene ustanove ili nepravilnost u radu sgslaamy upravitelja.

Ministar nadlezan za zdravlje u roku od 30 danalawdl saznanja za neki od razloga,
predlaze Vladi Republike Hrvatske razrjeSenje sigslag upravitelja.”.

Clanak 15.
Iza¢lanka 63. dodaje s#anak 63. a koji glasi:
,Clanak 63. a
Sanacijski upravitelj je duzan tromjése ministru podnijeti pisano izvjé8 o broju
osoba umrlih u zdravstvenoj ustanovi te o brojudenih obdukcija.
U izvanrednim okolnostima, ako je ugroZen procag@nja zdravstvene zastite ili

postoji neposredna opasnost po zivot i zdravljebassanacijski upravitelj je duzan o tim
okolnostima bez odd@anja obavijestiti ministarstvo i Hrvatski zavodja&ano zdravstvo.”.

10



Clanak 16.
U ¢lanku 64. stavak 4. briSe se.
Clanak 17.

Izaclanka 64. dodaje s#anak 64. a koji glasi:
,Clanak 64. a

Strieno vijece zdravstvene ustanove u postupku sanacije mozeowat sanacijski
upravitelj i ¢ine ga najmanje voditelji ustrojstvenih jedinicaamove sukladn@lanku 74. i
75. ovoga Zakona.

U radu strdnog vijeéa mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.

Sanacijski upravitelj doma zdravlja u stno vijece imenuje zdravstvene radnike —
koncesionare sa sklopljenim ugovorom o pdam@u zdravstvene zastite s domom zdravlja, a
najmanje jednog zdravstvenog radnika — koncesiaosesklopljenim ugovorom o progenju
zdravstvene zaStite s domom zdravlja izabranagneen glasova koncesionara toga doma
zdravlja.”.

Clanak 18.
Iza¢lanka 65. dodaje s#anak 65. a koji glasi:

,Clanak 65. a
Sanacijski upravitelj zdravstvene ustanove ne niitzg@redsjednik niticlan striénog
vijeca.
Struéno vijece sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.”.

Clanak 19.
Izaclanka 66. dodaje s#anak 66. a koji glasi:

,Clanak 66. a
Strieno vijece zdravstvene ustanove u postupku sanacije:
— raspravlja i odltuje o pitanjima iz podrja strienog rada ustanove,
— predlaze stréna rjeSenja u sklopu djelatnosti zdravstvene us&@no
— predlaze strtne temelje za program rada i razvoja zdravstvetanase,
— predlaze mjere za unagdenje kvalitete rada u zdravstvenoj ustanovi,

— daje sanacijskom vigel i sanacijskom upravitelju misljenja i prijedlogkde
organizacije rada i uvjeta za razvoj zdravstverdathosti,

— predlaze sanacijskom upravitelju i sanacijskoméuijesklaienje strénog rada
zdravstvene ustanove s financijskim mégostima,
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— predlaze specijalistko usavrSavanje zdravstvenih radnika tecstouusavrSavanje iz
podrutja uze specijalnosti zdravstvenih radnika za petatravstvene ustanove,

— predlaze sanacijskom vie obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvangman
radnog vremena u slajevima od posebnog interesa zadgree i rad zdravstvene
ustanove,

— skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora naddtion radom zdravstvenih radnika
ustanove,

— obavlja i druge poslove propisane statutom.".

Clanak 20.
Izaclanka 68. dodaje s#anak 68. a koji glasi:

,Clanak 68. a

Eticko povjerenstvo zdravstvene ustanove je tijelo koggurava obavljanje
djelatnosti ustanove na ¢gima medicinske etike i deontologije.

Eticko povjerenstvo zdravstvene ustanove u postupkwacg§an moze imenovati
sanacijsko vijée i ¢ini ga najmanje petlanova, od toga najmanje 408anova suprotnog
spola, s time da najmanje jedatlan ettkog povjerenstva treba biti predstavnik
nemedicinskih struka i najmanje jeddan koji nije radnik zdravstvene ustanove.

Sanacijsko vijée imenuje i zamjenik&lanova etikog povjerenstva.

Broj ¢lanova i sastav efkog povjerenstva sukladno odredbama stavka 2.0ovB8ga
¢lanka uréuje se statutom zdravstvene ustanove.

Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovagianka zdravstvena ustanovii je osniva
pravna i fiztka osoba moze ovlastiti &io povjerenstvo druge zdravstvene ustanove.

Eticko povjerenstvo donosi poslovnik o svome radu.”.
Clanak 21.

Iza¢lanka 70. dodaje s#anak 70. a koji glasi:
,Clanak 70. a

Povjerenstvo za lijekove zdravstvene ustanovejgdtkoje osigurava provedbu svih
aktivnosti vezanih uz primjenu lijekova i mediciitsiproizvoda u zdravstvenoj ustanovi.

Povjerenstvo za lijekove zdravstvene ustanove wupks sanacije moze imenovati
sanacijsko vijée i ¢ini ga najmanje petlanova koji se imenuju iz redova specijalista
medicine, stomatologije ili farmacije.

Sastav i brojé¢lanova Povjerenstva za lijekove sukladno odredbvkat 2. ovoga
¢lanka uréuje se statutom zdravstvene ustanove.

Povjerenstvo za lijekove donosi poslovnik o svoamur
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Povjerenstvo za lijekove zdravstvene ustanove:
— nadzire ispitivanje lijekova i medicinskih proizveod zdravstvenoj ustanovi,

— dostavlja sanacijskom vige i sanacijskom upravitelju zdravstvene ustanove
tromjese€no financijsko izvje& o klinickim ispitivanjima lijekova koja se provode u
zdravstvenoj ustanovi,

— koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojaijekbva i medicinskih proizvoda
nadleznom tijelu,

— procjenjuje opravdanost koristenja lijekova posbkbisiti lijekova Zavoda te odobrava
primjenu lijekova s posebne liste lijekova na mtige doktora medicine,

— prati potrosSnju lijekova i medicinskih proizvoda predlaze mjere za racionalnu
uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u zdraestej ustanovi.”.

Clanak 22.

Iza¢lanka 71. dodaje s#anak 71. a koji glasi:
,Clanak 71. a

Povjerenstvo za kvalitetu zdravstvene ustanoveijghotkoje osigurava kontrolu
kvalitete zdravstvene zaStite te osigurava pdewje propisa s podéja kvalitete zdravstvene
zastite.

Povjerenstvo za kvalitetu zdravstvene ustanove siupiu sanacije moze imenovati
sanacijsko vijée i ima najmanje peflanova.

U Povjerenstvu za kvalitetu moraju biti zastupljpredstavnici svih djelatnosti.

Sastav i broj¢lanova Povjerenstva za kvalitetu sukladno odredévka 2. ovoga
¢lanka uréuje se statutom zdravstvene ustanove.

Povjerenstvo za kvalitetu donosi poslovnik o sveuahur.
Povjerenstvo za kvalitetu zdravstvene ustanove:
— vodi registar zdravstvene ustanove o umrlim patijem

— vodi registar zdravstvene ustanove o nezeljenimdsha lijegéenja sukladno ajpm
aktima agencije za kvalitetu i akreditaciju za pgg zdravlja,

— provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacigiavstvene ustanove.”.
Clanak 23.
Iza¢lanka 72. dodaje s#anak 72. a koji glasi:

,Clanak 72. a

Akti zdravstvenih ustanova u postupku sanacijetstwsi drugi ogi akti.
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Statut je osnovni ap akt zdravstvene ustanove kojim se osobitauje=

— organizacija zdravstvene ustanove,

— n&in odlwivanja sanacijskog upravitelja i sanacijskog é&ajepo kojem sanacijski
upravitelj donosi sve odluke u vezi s poslovanjenzduavstvenoj ustanovi, osim
odluka propisanih dlanku 58. a ovoga Zakona,

— druga prava i obveze sanacijskog upravitelja i cigslag vijeta,

— n&in izbora, sastav i rad stimiog kolegija,

— druga pitanja vazna za obavljanje zdravstvene tdjesti, kao i za rad i poslovanje
zdravstvene ustanove.”.

Clanak 24.

U ¢lanku 78. stavku 1. rijg ,dojencadi i predSkolske djece,” zamjenjuju se dipea:
“zdravstvenu zastitu predSkolske djece,".

Iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
»,Dom zdravlja obvezan je uz odluku osntaa osigurati da po prestanku koncesije i
privatne prakse, u svakoj odobrenoj djelatnosstavka 1. ovogélanka ima najmanje 30%

ordinacija.”.

Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 3., a dospd#dvci 3. do 8. postaju stavci 4. do

Clanak 25.
Iza¢lanka 80. dodaje se podnaslastanci 80.a i 80.b koji glase:
,Vojno zdravstveno srediSte Ministarstva obrane il@anih snaga Republike Hrvatske
Clanak 80. a
Vojno zdravstveno srediSte Ministarstva obraneuZanih snaga Republike Hrvatske
je vojna zdravstvena ustanova za pruzanje zdravstzasStite djelatnicima Ministarstva
obrane i pripadnicima Oruzanih snaga Republike ts3kea na primarnoj razini. U svom
sastavu ima djelatnost &p (obiteljske) medicine, dentalne zdravstvene tegSsipeciféne

zdravstvene zastite, higijensko-epidemioloske zsixane zastite i ljekar¢ku djelatnost

Uvjete u pogledu prostora, opreme i djelatnikatéka 1. ovoga&lanka pravilnikom
propisuje ministar nadlezan za zdravlje uz suglsismonistra nadleznog za obranu.

Clanak 80. b

Zdravstvena ustanova éanka 44. stavka 9. ovoga Zakona pruza zdravstzeastitu
osobama liSenim slobode i u svom sastavu ima djgsaioge (obiteljske) medicine, dentalne
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zdravstvene zaStite, specife zdravstvene zastite, higijensko-epidemioloskeaaivene
zastite, ljekarriku djelatnost bolnicko lijecenje.

Uvjete u pogledu prostora, opreme i radnika iz lstat. ovogatlanka pravilnikom
propisuje ministar nadlezan za zdravlje uz suglsismonistra nadleznog za pravdsu'.

Clanak 26.
U ¢lanku 82. iza stavka 1. dodaje se novi stavak R gkasi:
,=ustanova iz stavka 1. ovogtanka moze obavljati fizikalnu terapiju u &u.
Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 3.
Clanak 27.
U ¢lanku 100. dodaje se novi podstavak 1. koji glasi:
»- Mjerama promicanja zdravlguva i unapréuje zdravlje stanovnistva,”
Dosadasnji podstavci 1. do 34. postaju podstavdo 5.
Iza podstavka 35. dodaje se podstavak 36. koji:glas

.~ Moze obavljati strtne poslove zasStite okoliSa sukladno posebnim piopis
vezano uz zastitu okoliSa i zaStitu zraka.”.

Clanak 28.

U ¢lanku 101. stavku 2. iza rije “mora imati“ dodaju se rij@: “organizirano
promicanje zdravlja,”

U stavku 3. dodaje se novi podstavak 1. koji glasi:

»- Mjerama promicanja zdravlguva i unapréuje zdravlje stanovnistva,”
Dosadasnji podstavci 1. do 15. postaju podstavdoZL6.

Iza podstavka 16. dodaju se podstavci 17. i 18.dlasge:

»- MoZe obavljati stréne poslove zastite okoliSa sukladno posebnim piropisezano
uz zastitu okoliSa i zaStitu zraka,

- obavlja i ostale poslove za potrebe obavljanyagadravstvene djelatnosti sukladno
posebnim propisima.”.

Clanak 29.

U ¢lanku 109. iza stavka 3. dodaje se stavak 4. kagig
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,uvjete za provdenje programa javnho dostupne rane defibrilacijepngdlog
Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu propigapravilnikom ministar.”.

Clanak 30.

U ¢lanku 111. na kraju podstavka 14c¢ka se zamjenjuje zarezom, te se dodaje
podstavak 15. koji glasi:

.- suraiuje u izvanrednim okolnostima i na teSko pristipa podriéjima s Drzavnom
upravom za zastitu i spaSavanje, Hrvatskom gorssloidbom spaSavanja, Ministarstvom
unutarnjin poslova, vatrogasnim postrojpbama, Hkiats Crvenim krizem, Ldkom
kapetanijom i drugim sluzbama za spaSavanje.”.
Clanak 31.
Izaclanka 111. a dodaje stanak 111.b koji glasi :
,Clanak 111.b

Zdravstveni radnici u privatnoj praksi, zdravstverstanove i trgowka druStva koja
obavljaju zdravstvenu djelatnost, mogu pruzati esieene usluge u turizmu, sukladno
posebnim propisima za djelatnosti za koje imajuboenje.”.

Clanak 32.

U ¢lanku 115. stavak 1. mijenja se i glasi:

.Nacionalno zdravstveno vige broji devetclanova odcéega najmanje 40% osoba
suprotnog spola koje imenuje i razrjeSuje Hrvatsbor, na prijedlog ministra, iz redova
istaknutih strdnjaka u pojedinim strukama medicine, radigerga svih podrgja zdravstvene
zastite, davanja i predlaganja smih misljenja iz podr§ja planiranja, programiranja,
razvoja, i drugih bitnih pitanja iz zdravstva kaga od vaznosti za Republiku Hrvatsku.
Nacionalno zdravstveno vije daje misljenje vezano uz promjenu spola.”.

Iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

,U obavljanju poslova iz stavka 1. ovogianka Nacionalno zdravstveno \igemoze
zatraziti misljenje drugih sttmjaka iz pojedinih struka medicirdge misljenje je potrebno za
rieSavanje pojedinog pitanja.”.

Dosadasnji stavci 2. do 6. postaju stavci 3. do 7.

Clanak 33.

Clanak 116. mijenja se i glasi:

»Za obavljanje zdravstvene djelatnosti moze se watdrgovako drustvo. Trgoveko
druStvo za obavljanje zdravstvene djelatnosti asse&izvan mrezZe javne zdravstvene sluzbe.
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Trgovalko drustvo za obavljanje zdravstvene djelatnostim@a imati zdravstvene
radnike u stalnom radnom odnosu.".

Clanak 34.
U ¢lanku 121. iza stavka 4. dodaju se novi stavcitb koji glase:

»lznimno od stavka 4. ovogalanka trgovako druStvo za zdravstvene usluge u
turizmu ne mora raspolagati prostorom za obavljazgeavstvene djelatnosti prilikom
podnoSenja zahtjeva za donoSenje rieSenja iz sthuaogatlanka.

Trgovaiko drustvo iz stavka 5. ovogdanka prilikom pruzanja zdravstvenih usluga u
turizmu mora osigurati da zdravstvenu uslugu uzmmd pruza zdravstveni radnik
odgovarajde struke s vaZem odobrenjem za samostalni rad te mora osiguratisd
zdravstvena usluga u turizmu pruza u prostoru ieslionsko-tehrikom opremom koja
udovoljava minimalnim uvjetima u pogledu prosto@reme i radnika za obavljanje
zdravstvene djelatnosti.”.

Dosadasnji stavak 5. postaje stavak 7.
Clanak 35.
U ¢lanku 124. stavak 2. mijenja se i glasi:

.Zdravstveni radnici obrazuju se na medicinskongntdinom ili farmaceutsko-
biokemijskom fakultetu, studijskom smjeru logopedite drugom visokom ZdiliStu
zdravstvenog usmjerenja kao i u srednjim Skolammavatvenog usmjerenja, odnosnaligtu
ili u srednjim Skolama koje imaju odobrenje za m®nje obrazovnog programa
zdravstvenog usmjerenja.”.

Stavak 4. mijenja se i glasi:

.Poslodavac je obvezan sve zdravstvene radnike riegiosredno u vidu zanimanja
pruzaju zdravstvenu zastitu stanovniStvu osiguatstete koja bi mogla nastati u prdeaoju
zdravstvene zastite.".

Clanak 36.
Clanak 133. mijenja se i glasi:

»Odredbe ¢lanaka 130.-132. ovoga Zakona ne odnose se na ljdriavdrzava
Europskog gospodarskog prostora (u daljnjem tek&@P) niti na drzavljane Republike
Hrvatske koji su zavrsili integrirani curiculum dija medicine, dentalne medicine, farmacije,
obrazovanje za medicinsku sestru /medicinskog tahaiu djelatnosti ai@ njege i primalju,
koji su sukladni Zakonu o reguliranim profesijamapiiznavanju inozemnih stéaih
kvalifikacija.”.
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Clanak 37.
Clanak 134. mijenja se i glasi:

»,0dobrenje za samostalan rad je javna isprava gogmma posebnome zakonu izdaje
nadlezna komora nakon dobivenog uvjerenja zdramstygadnika o polozenom s#nom
ispitu.

Uvjerenje o poloZzenom s®oom ispitu ne prilaze zdravstveni radnikdanka 133.
ovoga Zakona.

Zdravstveni radnik drzavljanin drzave EGP-a pt#idde uvjerenje o polozenom
strunom ispitu, ako je polaganje stnog ispita propisano propisima te drzave EGP-a.

Odobrenjem za samostalan rad iz stavka 1. owtayaka zdravstveni radnik stje
pravo samostalno obavljati poslove u svojoj stfuci.

Clanak 38.
Iza¢lanka 138. dodaju s#anci 138.a i 138.b koji glase:
,Clanak 138.a

Postupak i ututivanje uvjeta za priznavanje inozemnih &t kvalifikacija,
izdavanje rjeSenja o priznavanju inozemnih @tila kvalifikacija, davanje informacija o
postupku i uvjetima za priznavanje inozemnih &trin kvalifikacija, te za poduzimanje
ostalih radnji provodi nadlezna komora sukladno afak o reguliranim profesijama i
priznavanju inozemnih sténih kvalifikacija.

Nadlezna komora provodi priznavanje inozemnecagukvalifikacije (automatsko
priznavanje) koje se odnosi iskljuo na drzavljane drzava EGP-a s dokazom o formalno
osposobljenosti izdanim u drzavi EGP-a, kojim senaje tim dokazima jednaka valjanost
kao i dokazima o formalnoj osposobljenosti izdamifRepublici Hrvatskoj.

NadleZzna komora provodi épsustav priznavanja inozemnih stnih kvalifikacija
koje se odnosi na drzavljane deedrzave s dokazom o formalnoj osposobljenostinadau
drzavi EGP-a te na drzavljane Republike Hrvatskéawdjane drzava EGP-a i drZzavljane
tre¢ih drzava koji su stitne kvalifikacije stekli izvan drzave EGP-a.

NadleZzna komora provodi provjeru sinog znanja kandidata radi ocjene
osposobljenosti kandidata za obavljanje regulifanogesije.

Mijerila za priznavanje inozemnih stnih kvalifikacija pravilnikom propisuje ministar
uz misljenje nadleznih komora.

Cjenik usluga iz stavka 1. ovogdanka donosi nadlezna komora uz suglasnost
ministra.

Ministarstvo zdravlja je nadlezno u Zalbenom postuprotiv prvostupanjskog
rjieSenja.
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Clanak 138.b

Zdravstvenom radniku drzavljaninu Republike Hrvatskoji zakonito obavlja
zdravstvenu djelatnost na teritoriju Republike Hska, nadlezna komora izdaje potvrdu o
stvarnom i zakonitom obavljanju te djelatnosti reqino tri godine u posljednjih pet godina.

Nadlezne komore izdaju potvrde za drzavljane RekelbHrvatske ¢iji dokaz o
formalnom obrazovanju za doktora medicine, medkgnsestre u djelatnosti & njege,
doktore dentalne medicine, magistre farmacije imptje nije sukladan zvanju (tituli)
upisanom za Republiku Hrvatsku sukladno Zakonugulm@nim profesijama i priznavanju
inozemnih stranih kvalifikacija.

U potvrdi iz stavka 2. ovogédanka utviuje se da je formalna kvalifikacija izdana na

temelju uspjesnog zavrSetka obrazovanja sukladrnkorda o reguliranim profesijama i
priznavanju inozemnih sténih kvalifikacija.”.

Clanak 39.

U ¢lanku 150. iza stavka 4. dodaju se stavci 5. iofi.Hase:

»1znimno od stavka 2. ovogédanka zdravstveni radnici idanaka 145. i 147. ovoga
Zakona koji obavljaju zdravstvenu djelatnost u mja¥ne zdravstvene sluzbe i izvan mreze
javne zdravstvene sluzbe, a pruzaju zdravstvenegesl turizmu, sukladno posebnim
propisima, mogu zaposliti joS jednu osobu istek&raa obavljanje zdravstvenih usluga u
turizmu.

Zdravstveni radnici iZlanaka 145. i 147. ovoga Zakona koji obavljaju zdtaenu
djelatnost u mrezi javne zdravstvene sluzbe, agpuzdravstvene usluge u turizmu mogu
zdravstvene usluge u turizmu pruzZati samo izvanoguradnog vremena ugovorenog sa
Zavodom.*.

Clanak 40.
U ¢lanku 160. stavku 2. dodaje se€ka 7. koja glasi:

»7. Nna prijedlog Zavoda za privatne zdravstvertnilee u mrezi javne zdravstvene sluzbe.”.

Clanak 41.
U ¢lanku 163. podstavak 1. mijenja se i glasi:

.- U djelatnosti hitne medicine neprekidno 24 stggripravnodu i dezurstvom prema
potrebama stanovniStva,".

Clanak 42.

U ¢lanku 194. stavku 2. ta 3. mijenja se i glasi:

19



» 3. ako smrtiji uzrok nije mogue jasno utvrditi iz postoje medicinske dokumentacije
nastupi u roku od 24 sata od prijama osobe u ztirans ustanovu,”.

Clanak 43.
Naziv Glave XX. KAZNENE ODREDBE mijenja se i glasi:
XX. PREKRSAIJNE ODREDBE".

Clanak 44.

U ¢lanku 203. stavku 1. dodaje se novéktn5. koja glasi:
»D. 0bavlja zdravstvenu djelatnost protivno odretlanka 121. stavka 6.".

DosadasSnje tike 5. — 11. postaju t&e 6. — 12.

Clanak 45.

U ¢lanku 204. téka 4. mijenja se i glasi:

»4. obavlja poslove suprotno odreditinka 150. ovoga Zakona,".
Clanak 46.

U ¢lanku 50. stavku 1¢lanku 53.,¢lanku 54. stavku 3¢lanku 121.¢lanku 123.,
¢lanku 140. stavku 3¢lanku 141. stavku 3¢lanku 143. stavku 1. i 3¢janku 148. stavku 1.,
¢lanku 152. stavku 3., rige ,ministar® zamjenjuje se rifgu: ,ministarstvo” u odgovarajiem
broju i padezu.

Clanak 47.

Zdravstveni radnici koji su zavrsili studij medieindentalne medicine, farmacije,
obrazovanje za medicinsku sestru/medicinskog tahaii primalju-asistenticu, koji nisu
sukladni Zakonu o reguliranim profesijama i prizaap inozemnih stitnih kvalifikacija, te
ostali zdravstveni radnici obvezni su obaviti panmicki staz i poloziti strani ispit sukladno
¢lancima 130. - 132. ovoga Zakona.

Iznimno od stavka 1. ovogganka zdravstveni radnici koji su zavrsili studigdicine,
dentalne medicine, farmacije, obrazovanje za meshti sestru /medicinskog tebara i
primalju-asistenticu, koji su sukladni Zakonu o ul@nim profesijama i priznavanju
inozemnih stranih kvalifikacija nisu obvezni obaviti priprawiki staz i poloziti strani ispit
sukladncclancima 130. - 132. ovoga Zakona.

Clanak 48.

Zdravstveni radnici koji obavljaju privatnu praksa osnovi zakupa iZlanka 215.

Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Narodne novine’gjdr50/2008, 71/2010, 139/2010, 22/2011

i 84/2011) ic¢lanka 29. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona ravgt/enoj zastiti
(,Narodne novine*®, broj 71/2010) mogu zdravstvenqelatnost nastaviti obavljati u privatnoj
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praksi u prostoru doma zdravlja, odnosno ljek&mizdravstvene ustanove u kojem su
obavljali tu djelatnost do dana stupanja na snagug® Zakona i to sukladno odredbama
opcih propisa o zakupu poslovnog prostora.

Zdravstveni radnici koji obavljaju privatnu praksa osnovi zakupa iZlanka 215.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Narodne novine'gjdr50/2008, 71/2010, 139/2010, 22/2011
i 84/2011) iclanka 29. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona ravgt/enoj zastiti
(,Narodne novine*, broj 71/2010) mogu zdravstvenqelatnost nastaviti obavljati u privatnoj
praksi u prostoru koji nije u vlasnistvu doma zdjggvodnosno ljekardke zdravstvene
ustanove, u kojem su obavljali tu djelatnost doadatupanja na snagu ovoga Zakona i to
sukladno odredbama @p propisa o zakupu poslovnog prostora i na temdipkaza o
raspolaganju navedenim prostorom.

Iznimno od stavka 1. ovogdanka, zdravstveni radnici iz stavka 1. ovatgnka koji
obavljaju djelatnost izvan mreze javne zdravstvenebe, ako do 31. prosinca 2013. godine
ne nastave obavljati zdravstvenu djelatnost u projapraksi sukladno odredbamacdp
propisa o zakupu poslovnog prostora, imaju predposaposljavanju u domu zdravlja ako u
domu zdravlja postoji potreba za nastavkom rad#omg djelatnosti na tom podiju.

Ako zdravstveni radnici iz stavka 1. ovoglanka do 31. prosinca 2013. godine ne
nastave obavljati zdravstvenu djelatnost u privigpmaksi sukladno odredbamadip propisa
0 zakupu poslovnog prostora, ordinacija u mrezngazdravstvene sluzbe, odnosno ljekarna
vrata se u sastav doma zdravlja, odnosno ljekkentdravstvene ustanove.

Ako zakupcu iz stavka 1. ovo@anka koji obavlja privatnu praksu na osnovi zakupa
do 31. prosinca 2013. godine prestane pravo naljabgey privatne prakse sukladritanku
158. Zakona o zdravstvenoj zastiti, ugovori o radravstvenih radnika u timu zakupca doma
zdravlja prenose se na dom zdravlja kao poslodduma je prethodio zakupcu kao
poslodavcu.

Pravilnik o uvjetima za odobrenje nastavka radarivamoj praksi zdravstvenog
radnika iz stavka 1. i 2. ovogéanka donosi ministar.".

Clanak 49.
Ministarstvo zdravlja donosi Naputak o metodologgjiade i provdenju programa
sanacije zdravstvene ustanove za zdravstvenu wstanaku od 10 dana od dana stupanja na

snagu odluke o imenovanflanova sanacijskog via i sanacijskog upravitelja zdravstvene
ustanove.

Clanak 50.
Sanacijsko vijée donosi prijedlog programa sanacije zdravstvengnose na

prijedlog sanacijskog upravitelja, u roku od 30 alaod dana donoSenja Naputka o
metodologiji izrade i provdenju programa sanacije za tu zdravstvenu ustanovu.
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Clanak 51.

Vlada Republike Hrvatske odlukom imenujganove Koordinacijskog tijela za
praenje provedbe sanacije, te atlsge njihov djelokrug rada i ren odlwivanja kao i
trajanje mandat&dlanova Koordinacijskog tijela za @enje provedbe sanacije.

Clanak 52.

Ministarstvo zdravlja donosi program sanacije zdtaene ustanove u roku od 60
dana od dana zaprimanja pozitivnog misljenja Kamadijskog tijela za ptenje provedbe
sanacije na prijedlog programa sanacije zdravstustanove.

Clanak 53.

Zdravstvena ustanova za vrijeme trajanja postupkedje moze Koordinacijskom
tijelu za praenje provedbe sanacije dostaviti prijedlog izmjedapuna programa sanacije.

Ministarstvo zdravlja donosi izmjene i dopune peoga sanacije u roku od 30 dana
od dana zaprimanja pozitivhog misljenja Koordinstang tijela za pr&enje provedbe sanacije
na dostavljene prijedloge izmjena i dopuna prograarecije od strane zdravstvene ustanove.

Clanak 54.

Ministar ¢e u roku od 60 dana od dana stupanja na snaguacXakpna predloZiti
Hrvatskom saboru imenovanje novog Nacionalnog zdvanog vijéa.

Clanak 55.

Pravilnike iz¢lanka 4. iclanka 38. ovoga Zakona minista donijeti u roku od 14
dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Ostale pravilnike z&ije je donoSenje ovlasten ovim Zakonom ministardonijeti u
roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu oXak@ana.

Clanak 56.

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaja aeitiba o izmjeni Zakona o
zdravstvenoj zastiti (Narodne novine, broj 144/2012

Clanak 57.

Ovaj Zakon stupa na snagu prvog dana od dana objalaodnim novinama osim
odredbeilanka 35. stavka 2. ovoga Zakona koja stupa nauskaglistopada 2013. godine.
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OBRAZLOZENJE
Uz ¢lanak 1.

Ovaj ¢lanak uréuje da se odredbe ovoga Zakona primjenjuju i navlgge zdravstvene
djelatnosti i u Ministarstvu pravoéa.

Uz ¢lanak 2.
Ovajclanak sadrzi odredbe o aktima Europske unije srkeg Zakon uskthije.
Uz ¢lanak 3.

Ovim ¢lankom uréuje se da Republika Hrvatska iz drzavnog pfona osigurava sredstva i
za troSkove zdravstvene zastite po posebnim propisi

Uz ¢lanak 4.

Ureduje zaStitu na radu zdravstvenih radnika radi spyjanja ozljeda oStrim predmetima.
Uz ¢lanak 5.

Ovaj¢lanak usklduje Zakon s izmjenama u odredhtanka 1. ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 6.

Ureduje nomotehriki izri¢aj Zakona.

Uz ¢lanak 7.

Ovim ¢lankom urduje se vojno zdravstveno srediSte Ministarstva mbdnaOruzanih snaga
Republike Hrvatske kao vojne zdravstvene ustanose pmiZzanje zdravstvene zastita
djelatnicima Ministarstva obrane i pripadnicima @anih snaga Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 8.

Ovim ¢lankom uréuje se jednaki uvjeti za upravna égesvih zdravstvenih ustanova.

Uz ¢lanke 9. — 10.

Ovim ¢lancima urduje se rad tijela zdravstvenih ustanova za vrijposupka sanacije.

Uz ¢lanak 11.

Uskladuju se uvijeti i nazivi stiine spreme za ravnatelja i zamjenika ravnateljavativane
ustanove.

Uz élanke 12. — 15.

Ovim ¢lancima urduje se rad tijela zdravstvenih ustanova za vrijpo&upka sanacije.
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Uz ¢lanak 16.

Ovaj¢lanak usklduje Zakon s izmjenama u odredtanka 8. ovoga Zakona.

Uz ¢lanke 17. — 23.

Ovim ¢lancima urduje se rad tijela zdravstvenih ustanova za vrijpo&upka sanacije.
Uz ¢lanak 24.

Ureduje obvezu doma zdravlja i osnézada osigura najmanje 30% ordinacija u svakoj
odobrenoj djelatnosti te se ustilge nomotehriki izricaj.

Uz ¢élanak 25.

Ureduje Vojno zdravstveno srediSte Ministarstva obran®ruzanih snaga Republike te
zdravstvene ustanove koje osniva Republika Hrvatdkmistarstvo pravosia.

Uz élanke 26. - 28.

Dopunjuju se djelatnosti zdravstvenih ustanova alikb razvoju djelatnosti i potrebama
javnozdravstvene sluzbe.

Uz ¢élanak 29.

Ureduje uvjete za prouienje programa javno dostupne rane defibrilacijepngedlog
Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu.

Uz ¢lanak 30.

Ureduje suradnju s Drzavnom upravom za zastitu i sgagay Hrvatskom gorskom sluzbom
spaSavanja, Ministarstvom unutarnjih poslova, \gasmim postrojbama, Hrvatskim Crvenim
krizem, Lukom kapetanijom i drugim sluzbama za spaSavanje.

Uz ¢lanak 31.

Ureduje zdravstvenu uslugu u turizmu.

Uz élanak 32.

Ureduje djelatnost Nacionalnog zdravstvenog éajesukladno suvremenim potrebama
zdravstvenog podiya.

Uz ¢élanak 33.

Mijenja uvjete za osnivanje i rad trgakag druStva za obavljanje zdravstvene djelatnosti.

24



Uz ¢élanak 34.

Ureduje uvjete za osnivanje i rad trg@kag druStva za obavljanje zdravstvene djelatnosti u
turizmu.

Uz ¢lanak 35.
Uvodi institut obveznog osiguranja od Stete u pdarpu zdravstvene zastite.
Uz ¢lanke 36. - 38.

Ovim ¢lancima urduje se postupak i nadleznost za priznavanje ina#enstriénih
kvalifikacija u podrdju zdravstvene djelatnosti.

Uz ¢lanak 39.

Ureduje zdravstvenu uslugu u turizmu.
Uz ¢lanak 40.

Nomotehnéko usklaienje Zakona.

Uz ¢lanak 41.

Ureduje se obavljanje djelatnosti hithe medicine nepiek 24 sata, te pripravnas i
deZurstvom prema potrebama stanovnistva.

Uz ¢lanak 42.

Propisuje obvezno prodenje obdukcije ako smgliji uzrok nije mogude jasno utvrditi iz
postojée medicinske dokumentacije nastupi u roku od 24 sad prijama osobe u
zdravstvenu ustanovu.

Uz ¢lanak 43.

Clanak mijenja kaznene odredbe u prekr3ajne odredbe.

Uz ¢lanak 44. - 45.

Dopunjuju se prekrSajne odredbe sukladno odredlmmoga Zakona.

Uz ¢lanak 46.

U ¢lanku 50. stavku 1¢&lanku 53. ¢lanku 54. stavku 3¢lanku 121. ¢lanku 123. glanku 140.

stavku 3.g¢lanku 141. stavku 3¢lanku 143. stavku 1. i 3¢Janku 148. stavku 1¢&lanku 152.
stavku 3., rijé: ,ministar® mijenja se u rij& ,ministarstvo“ u odgovarajem broju i padezu.
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Uz ¢élanak 47.

Prijelaznom odredbom utaje se koji zdravstveni radnici su obvezni obgmitpravnicki staz
i poloziti strueni ispit.

Uz élanak 48.

Ovim ¢lankom uréuje se zat&eni sustav zakupa u primarnoj zdravstvenoj zastiovi
jedinstveni oblik.

Uz ¢lanke 49. - 53.
Ovim ¢lancima urduje se akti potrebni za provedbu sanacije zdrangtvestanova.
Uz ¢lanak 54.

Ureduje se da¢e ministar u roku od 60 dana od dana stupanja nagusovoga zakon
predloziti imenovanje novog Nacionalnog zdravstyewipeca.

Uz ¢lanak 55.
Ureduje rokove za donoSenje pravilnika iz ovoga Zakona.
Uz ¢lanak 56.

Ureduje prestanak vazenja Uredbe o izmjeni Zakona avativenoj zastiti (,Narodne
novine®, broj 144/2012).

Uz élanak 57.

Ureduje se stupanje na snagu ovoga Zakona.
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TEKST ODREDBI VAZE CEG ZAKONA KOJE SE MIJENAJU, ODNOSNO
DOPUNJUJU

Clanak 1.
Ovim se Zakonom utiju naela i mjere zdravstvene zastite, prava i obvezeb@so
koriStenju zdravstvene zasStite, nositelji druStveskebi za zdravlje stanovniStva, sadrzaj i
organizacijski oblici obavljanja zdravstvene djetzti te nadzor nad obavljanjem
zdravstvene djelatnosti.
Odredbe ovoga Zakona i na temelju njega dones@ubhgkonskih propisa primjenjuju se i na
obavljanje zdravstvene djelatnosti u Ministarstvorame i OruZzanim snagama Republike
Hrvatske, ako posebnim zakonom nije diijgkodraeieno.
Izrazi koji se koriste u ovome Zakonu i propisimgilse donose na temelju njega, a koji
imaju rodno zn&nje, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili gemm rodu, obuhv@ju na
jednak nain muski i zenski rod.

Clanak 8.

Republika Hrvatska iz drzavnog préuma osigurava sredstva za:

— programiranje, uskivanje, provdenije i pr&enje izvrSenja zdravstvenog prosyanija i
odgoja stanovniStva te promicanja zdravlja u skieglanom zdravstvene zastite,

— prolwavanje i préenje stanja zdravlja stanovnistva,
— ostvarivanje programa za poboljSanjem zdravlija stanovnika,

— epidemioloSko pkgenje, spréavanje i suzbijanje zaraznih bolesti i kr&@mh masovnih
bolesti ukljuitujuéi alkoholizam, puSenje, ovisnost o drogi i drugésnusti,

— hitnu medicinsku pongona drzavnim cestama,

— zdravstveno-statiskiu i drugu socijalno-medicinsku djelatnost od ¢&aja za cijelu
Republiku,

— financiranje znanstvene djelatnosti na poégradravstvene zastite,

— prikupljanje krvi i presdivanje organa, tkiva i stanica,

— zdravstvenu zastitu u hitnim ghjevima osoba s prebivaliStem u Republici Hrvatdae
nemaju zdravstveno osiguranje i nemaju sredstavgadimirenje troSkova zdravstvene

zastite,

— provaienje mjera zdravstvene ekologije od interesa zauBlgq Hrvatsku, sukladno
programu mjera iZlanka 5. stavka 3. ovoga Zakona,

— osiguranje i prgenje provdenja, zastite i promicanja prava pacijenata,
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— druge zadze iz svoje nadleznosti odiene ovim Zakonom i Zakonom o obveznom
zdravstvenom osiguranju.

Republika Hrvatska osigurava sredstva za inveskigijulaganje i investicijsko i teka
odrzavanje zdravstvenih ustanova — prostora, meskeii nemedicinske opreme i prijevoznih
sredstava te informatizaciju zdravstvene djelainastkladno planu i programu mjera
zdravstvene zastite u mrezi javne zdravstvene slaabzdravstvene ustanodig je osniva
kao i za pokite gubitaka zdravstvenih ustanadijje osniva.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovogknka, Republika Hrvatska osigurava sredstva za
investicijsko ulaganje u bolnice i investicijskoaghnje u sve zdravstvene ustandyesu
osnivai zupanije, odnosno gradovi, a nalaze se na @pdra posebne drzavne skrbi.

Republika Hrvatska osigurava i sredstva za invgsitic ulaganje u zdravstvene ustangyje
Su osnivdi Zupanije, odnosno gradovi, u &hju potrebe saniranja posljedica prouzrokovanih
elementarnom nepogodom, odnosno drugom katastrofom.

Clanak 19.

Mjere zdravstvene zastite u vezi s radom i radnkolisem (specifina zdravstvena zastita
radnika) koje moraju osiguravati poslodavci su:

1. mjere za sptavanje i otkrivanje profesionalnih bolesti, sfaeanje ozljeda na radu i
pruzanje odgovarafe prve pomé,

2. mjere za zasStitu zdravlja radnika koji su nanad mjestu izloZeni posebnim opasnostima
za zdravlje,

3. mjere zdravstvene zastite propisane posebnipignoa.
Clanak 35.

Zdravstvenu djelatnost obavljaju zdravstvene ustanotrgovaéka druStva i privatni
zdravstveni radnici pod uvjetima i nacirapropisan ovim Zakonom, Zakonom o obveznom
zdravstvenom osiguranju, Zakonom o ustanovama, koo trgovakim drustvima i
Zakonom o koncesijama.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovogJanka, zdravstvenu djelatnost mogu obavljati i @rug
pravne i fiztke osobe u skladu s posebnim zakonom.

Zdravstvenu djelatnost obavljaju i ustrojbene jeminMinistarstva obrane i Oruzanih snaga
Republike Hrvatske u skladu s posebnim propisima.

Clanak 40.

Javnu zdravstvenu sluzbu na primarnoj razini zdvave djelatnosti mogu obavljati na
osnovi koncesije fizike osobe i zdravstvene ustanove, osim zdravstvestnovliji je
osniv& Republika Hrvatska, zupanija, odnosno Grad Zagredko ispunjavaju uvjete

propisane ovim Zakonom.
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Na osnovi koncesije moze se obavljati zdravstvejetatthost obiteljske (aj®) medicine,
dentalne zdravstvene zastite, zdravstvene zakijetadi i predSkolske djece, zdravstvene
zastite zena, laboratorijske dijagnostike, medicada i zdravstvene njege «ku

Privatni zdravstveni radnik uvjet &anka 145. stavka 1.dke 6. ovoga Zakona mora ispuniti
na p@etku koriStenja koncesije.

Clanak 44.

Drzavni zdravstveni zavod, kliniku kao samostalmstanovu, klinkku bolnicu i kliniki
bolnicki centar mozZe osnovati Republika Hrvatska.

Opc¢u bolnicu moZe osnovati jedinica podne (regionalne) samouprave.

Specijalnu bolnicu moZe osnovati jedinica pade (regionalne) samouprave, grad i druga
pravna osoba.

Dom zdravlja, zavod za hitnu medicinu i zavod 2engazdravstvo moze osnovati jedinica
podrine (regionalne) samouprave.

Polikliniku, ljecilisSte, ustanovu za zdravstvenu njegu, ustanovu pabjativhu skrb i
ljiekarnicku ustanovu mogu osnovati jedinica pagive (regionalne) samouprave i druga
pravna i fizéka osoba.

Ustanovu za zdravstvenu skrb mogu osnovatickei osobe sa zavrSenim svggnim
diplomskim studijem zdravstvenog usmjerenja.

Clanak 50.

Ministar rjeSenjem utviuje da zdravstvena ustanova ispunjava uvjete uegagprostora,
radnika i medicinsko-teh&ke opreme.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovogknka nije dopusStena Zalba, ali se moze pokremrawni
spor.

Zahtjev za donoSenje rjeSenja iz stavka 1. ovidgiaka osniva je obvezan podnijeti u roku
od 6 mjeseci od dana donoSenja rjeSengdaizka 49. stavka 1. ovoga Zakona.

Uvjete u pogledu prostora, radnika i medicinskait&ke opreme pravilnikom propisuje
ministar uz prethodno pribavljeno misljenje nadibZomora.

Clanak 53.

Promjena djelatnosti zdravstvene ustanéyieje osniva Republika Hrvatska ne moze se
obaviti bez suglasnosti ministra.
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Clanak 54.
Zdravstvena ustanova prestaje s radom ako:
— osniv& donese odluku o prestanku rada,

— viSe ne postoji potreba za obavljanjem djelairmeskoju je osnovana, a nema mogosti
da se preustroji za obavljanje druge zdravstveektmosti,

— ne ispunjava zakonom propisane uvjete za obagel@elatnosti.

Prijedlog za prestanak rada zdravstvene ustanov rpodnijeti osnivg nadlezna komora,
zdravstvena inspekcija na temelju nalaza inspedamjsnadzora te Zavod za zdravstvene
ustanove u mrezi javne zdravstvene sluzbe.

RjeSenje o prestanku rada zdravstvene ustanovesdanastar.

Protiv rjeSenja iz stavka 3. ovogknka nije dopusStena Zalba, ali se moze pokremrawni
spor.

Zdravstvena ustanova gubi svojstvo pravne osobsonpibrisanja iz sudskog registra
ustanova.

Clanak 57.
Upravno vij€e upravlja zdravstvenom ustanovom.

Upravno vij&e zdravstvene ustanovgi je osniva& Republika Hrvatska ima pétanova i
¢ine ga predstavnici:

— osniv&a (predsjednik i 2lana),
— radnika ustanove @ana).

Upravno vij€e zdravstvene ustanoveéiji je osniva jedinica podrane (regionalne)
samouprave i grad ima pdanova i¢ine ga predstavnici:

— osniv&a (predsjednik i 2lana),

— radnika ustanove @ana).

Clanove upravnog vifs iz stavka 2. podstavka 1. ovagianka imenuje osnivana prijedlog
ministra, ac¢lanove upravnog vif@ iz stavka 3. podstavka 1. ovoglanka imenuje osniva
na prijedlog préelnika ureda upravnog tijela jedinice pothie (regionalne) samouprave,
odnosno grada, nadleznog za zdravstvo.

Jednogélana upravnog vigga iz podstavka 2. stavka 2. i 3. ovaglanka imenuje raduko

vije¢e zdravstvene ustanove, a jedridgna strino vijece zdravstvene ustanove iz redova
radnika ustanove s visokom stnom spremom.
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Iznimno od stavka 3. ovogdanka, upravno vijge doma zdravlja ima sedattanova icine
ga:

— predstavnici osniva (predsjednik i 8lana),

— predstavnici doma zdravlja (8ana i to jedartlan kojeg imenuje radéko vijece, jedan
¢lan kojeg imenuje stimo vijece i jedanclan — koncesionar sa sklopljenim ugovorom o
provaienju zdravstvene zastite s domom zdravlja izabedmem glasova koncesionara toga
doma zdravlja).

Izbor predstavnika koncesionara u Upravnodégjeloma zdravlja iz stavka 6. podstavka 2.
ovogaclanka obavlja se svakeetiri godine na izbornoj skupstini koncesionaraukegziva
ravnatelj doma zdravlja. Prestankom mandata prewi&ia koncesionara u Upravnom \dje
doma zdravlja izbor se provodi u roku od 30 dana.

Clanovi upravnog vijéa moraju imati visoku stému spremul.

Uvijet iz stavka 8. ovogé&lanka ne odnosi se réana upravnog viiga kojeg imenuje radéko
vije¢e zdravstvene ustanove.

Mandat¢lanova upravnog viga trajecetiri godine.

Visinu naknade za raglanova upravnog viga utviduje ministar, a isplaije se iz sredstava
zdravstvene ustanove.

Clanak 59.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavijazastupa zdravstvenu ustanovu i
odgovoran je za zakonitost rada.

Ravnatelj zdravstvene ustanove ima zamjenika, uniddom zdravstvenim ustanovama i
domovima zdravlja i pomimika za sestrinstvo-glavnu sestru zdravstvene asgna u
klini¢ckim zdravstvenim ustanovama i poénika za financijsko poslovanje.

Ravnatelj zdravstvene ustanove imenuje se na tematj€&aja.

Ravnatelja zdravstvene ustanove imenuje i razgedpjavno vijée.

Ravnatel] zdravstvene ustanove mora imati zavrgesisni diplomski studij te najmanje
pet godina radnog iskustva u struci i ispunjavatige uvjete propisane aktom o osnivanju,
odnosno statutom.

Ako ravnatelj zdravstvene ustanove nema zavrSewc#igai diplomski studij zdravstvenog
usmjerenja, njegov zamjenik mora biti osoba sasanm svetiliSnim diplomskim studijem

zdravstvenog usmjerenja i najmanje pet godina rqislaistva.

Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjeSuje upravijece zdravstvene ustanove na prijedlog
ravnatelja.
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Mandat ravnatelja trajéetiri godine. Po isteku mandata ista osoba mozémalju natjéaja
ponovno biti imenovana za ravnatelja.

Clanak 64.

Strieno vijete imenuje ravnatelj ¢éine ga najmanje voditelji ustrojstvenih jedinicaamove
sukladncclanku 74. 1 75. ovoga Zakona.

U radu strdnog vijecéa mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.

Ravnatelj doma zdravlja u stmo vijece imenuje zdravstvene radnike — koncesionare sa
sklopljenim ugovorom o provnju zdravstvene zastite s domom zdravlja, a nggrjadnog
zdravstvenog radnika — koncesionara sa sklopljemgovorom o provéenju zdravstvene
zastite s domom zdravlja izabranogivwem glasova koncesionara toga doma zdravlja.

Predstavnici koncesionara u sinom vijeeu doma zdravlja biraju se na dma propisan
odredbontlanka 57. stavka 7. ovoga Zakona.

Clanak 78.

Dom zdravlja u svom sastavu ima obiteljsku §gpmedicinu, stomatoloSku zdravstvenu
zastitu, zdravstvenu zastitu Zena, dogh i predSkolske djece, medicinu rada, laboratkuij
radiolosku i drugu dijagnostiku, sanitetski prijeyoljekarntku djelatnost, patronaznu
zdravstvenu zastitu, zdravstvenu njegu i palijatigkrb bolesnika.

Dom zdravlja mora osigurati pro@enje djelatnosti iz stavka 1. ovogianka ako obavljanje
tih djelatnosti sukladno mrezi javne zdravstvengisé nije drukije organizirano.

Dom zdravlja mozZe ustrojiti i dispanzerske djelathgrema potrebama stanovnika na
podrwju doma zdravlja.

U okviru dispanzerske djelatnosti iz stavka 3. @a/dignka provode se sveobuhvatne mjere
zdravstvene zastite u zajednici koje ukljju prevenciju, lij€enje, socijalno-medicinsku skrb
te skrb za specifne potrebe pruzanja zdravstvene zastite stanowailadréenom podrgju.

Dom zdravlja moze organizirati radne jedinice zawjanje djelatnosti iz stavka 1. i 3. ovoga
¢lanka, u skladu s mrezom javne zdravstvene sluzbe.

Dom zdravlja moze organizirati, u skladu s mrezammg zdravstvene sluzbe, radne jedinice
za obavljanje pojedinih specijaligkin djelatnosti, ako to zahtijevaju posebne potrabe
obzirom na zdravstveno stanje stanovniStva i kagazanje zdravstvene zastite u poliklinici
ili bolnici oteZavalo provadenje te zastite.

Dom zdravlja mora organizirati progenje ki¢nih posjeta.
Iznimno od odredbe stavka 1. ovoglnka, na podrfjima sa specifinim potrebama

pruzanja zdravstvene zaStite stanovniStvu, u skldareZzom javne zdravstvene sluzbe u
domu zdravlja mogu se organizirati i rodiliSte tecgonar za dijagnostiku i lifenje.
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Clanak 82.

Ustanova za zdravstvenu njegu jest zdravstvenanasdakoja provodi zdravstvenu njegu i
rehabilitaciju bolesnika po uputama doktora medicin

Ustanova iz stavka 1. ovogdanka moZe sukladno izvj@$ patronazne sestre i prema
uputama doktora medicine privremeno stacionarnmwati bolesnike kojima je potrebna
zdravstvena njega i rehabilitacija.

Clanak 100.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo obavlja sljsdposlove:

— predlaze i provodi istrazivanja iz podj zdravstva u svrhu pfenja, analize i ocjene
zdravstvenog stanja stanovniStva te iz poj@rorganizacije i rada zdravstvenih sluzbi,

— planira, predlaze i provodi mjere z&uganje i unapréenje zdravlja stanovnistva,

— zdravstveno-odgojnim i drugim aktivnostima te micanjem zdravljauva i unapréuje
zdravlje stanovniStva,

— planira, predlaze, koordinira i prati spesifi zdravstvenu zastitu djece i mladezi, osobito u
osnovnim i srednjim Skolama te na visokigiligtima,

— prati i analizira epidemiolosko stanje, predlabeganizira i provodi preventivne i
protuepidemijske mjere,

— planira, nadzire i evaluira prodenje obveznih imunizacija,

— planira i nadzire mjere dezinfekcije, dezinsekdijderatizacije te provodi preventivne i
protuepidemijske postupke dezinfekcije, dezinsekicijeratizacije,

— obavlja mikrobioloSku djelatnost od interesa zap@bliku Hrvatsku ukljoujudi
sudjelovanje u provedbi i organizaciji theaboratorijskih usporednih testova na nacionalnoj
I medunarodnoj razini te obavlja potvrdne analize,

— prati, analizira, pratava i ocjenjuje zdravstvenu ispravnost vode Za,prode za dijalizu,
vode za rekreaciju i fizikalnu terapiju, povrSinsketpadne vode, stanje vodoopskrbe na
terenu, zdravstvene ispravnosti namirnica i prednogte uporabe kao i onih namijenjenih
meiunarodnom prometu,

— prati 1 evaluira prehrambeno stanje stanovnidévgredlaze javnozdravstvene mjere za
unaprdenje prehrane,

— ispituje, prati, analizira i ocjenjuje utjecambenika okoliSa na zdravlje ljudi te predlaze i
sudjeluje u provéenju mjera za sptavanje njihovih Stetnih djelovanja,

— predlaze program mjera zdravstvene zastite ietwjdj u izradi nomenklature usluga i
poslova,
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— nadzire i evaluira prov@nje preventivnih programa te drugih mjera zdraarsévzastite,
— obavlja dio poslova preventivne zdravstvene &gt Hrvatsku vojsku,
— prati, prodava i izvjeguje o zdravstvenom stanju hrvatskih branitelja enidvinskog rata,

— planira, predlaze i provodi aktivnosti na uspeastaazvoju i upravljanju zdravstvenim
informacijskim sustavom,

— sudjeluje u Skolovanju zdravstvenih radnika, pavstriéna i znanstvena istrazivanja iz
podruja javnog zdravstva,

— vodi drzavne javnozdravstvene registre te nadaileupljanje podataka i koordinira rad
ostalih registara u zdravstvu,

— provodi zdravstveni odgoj i proséjeanje stanovniStva o bolestima ovisnosti,

— prikuplja podatke i evidencije iz podja bolesti ovisnosti (ukliguju¢i duhan, alkohol i
psihoaktivne droge),

— oblikuje doktrinu u lijgenju bolesti ovisnosti i nadzire njezinu primjenu,

— daje prethodno misljenje ministru na posebne narog mjera za suzbijanje i spaganje
bolesti ovisnosti,

- sudjeluje u organizaciji i provedbi trajne izobbe zdravstvenih i1 drugih radnika na
podruju suzbijanja i lij€enja bolesti ovisnosti.

— planira, predlaze i provodi mjere za&uwanje i unaprdenje mentalnog zdravlja
stanovnistva,

— planira i predlaze strategiju razvitka i prograakéivnosti na unapdenju zastite mentalnog
zdravlja i psihijatrijske zastite na primarnoj, saklarnoj i tercijarnoj razini zdravstvene
djelatnosti,

— predlaze program mjera zdravstvene zastite izydfaddjelokruga svoga rada,

— prati, prodava i izvijegsuje o mentalnome zdravlju hrvatskih branitelja ipnbbvinskog
rata,

— oblikuje i predlaze programe te provodi istrakjaaiz podrédja zastite mentalnog zdravlja i
psihijatrijske zastite u svrhu @@nja, analize i ocjene mentalnog zdravlja standvajs

— zdravstveno-odgojnim, edukativnim, promidzbenimdiugim aktivnostima cuva i
unapréuje mentalno zdravlje stanovnistva,

— planira i predlaze programe te koordinira i neglzprovaienje specifine zastite i

unapréenja mentalnog zdravlja djece i mladezi, osobitsnovnim i srednjim Skolama te na
visokim wilistima,
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— prikuplja i analizira epidemioloske podatke o maémm bolestima i porentajima na
podrutju Republike Hrvatske,

—vodi drzavni registar oboljelih od mentalnih kstie poreméaja,

— provodi stalni nadzor i evaluaciju kvalitete najera prevenciju, dijagnostiku i ljenje na
podriEju zastite mentalnog zdravlja i psihijatrijske z@Sstanovnistva,

— sudjeluje u edukaciji zdravstvenih radnika.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo koordinira, & usmjerava i nadzire rad zavoda za
javno zdravstvo zupanija.

Clanak 101.

Zavod za javno zdravstvo jedinice potina (regionalne) samouprave jest zdravstvena
ustanova za obavljanje javnozdravstvene djelatnosti podrdju jedinice podrine
(regionalne) samouprave.

Zavod za javno zdravstvo mora imati organiziranidemiologiju, mikrobiologiju, javno
zdravstvo, zdravstvenu ekologiju, Skolsku medicimastitu mentalnog zdravlja, prevenciju i
izvanbolntko lije¢enje ovisnosti na podéju jedince podréne (regionalne) samouprave.

Zavod za javno zdravstvo jedinice potita (regionalne) samouprave obavlja sliede
poslove:

— provodi specifinu preventivhu zdravstvenu zastitu djece i mladeggbito u osnovnim i
srednjim Skolama te fakultetima na svom pafru

— prati, prodava, evaluira i izvjegdje o zdravstvenim potrebama i funkcionalnoj
onesposobljenosti starijih ljudi te predlaze zdraese mjere za svoje podia,

— prikuplja, kontrolira i analizira statigka izvje€a iz podréja zdravstva ukljéujuci bolesti
ovisnosti, na razini jedinica podie (regionalne) samouprave za potrebe Hrvatskogdzav
za javno zdravstvo,

— na zahtjev zupana, odnosno gradefh@ka, prati i ocjenjuje zdravstveno stanje
stanovniStva na tom podiju,

— kontinuirano provodi mjere higijensko-epidemideszastite s epidemioloSkom analizom
stanja na poddju jedinice podrane (regionalne) samouprave i po potrebi provodi
protuepidemijske mjere te nadzire prdeaje obveznih imunizacija,

— provodi mjere gerontoloSke zdravstvene zastite,

— analizira epidemioloSko stanje, planira, predliegedjeluje u provéenju mjera i aktivnosti
za spréavanje, rano otkrivanje i suzbijanje bolesti ovisino

— sur@uje sa zdravstvenim i drugim ustanovama i zdravstweradnicima u provedbi
dijagnostike i lij€enja bolesti ovisnosti te rehabilitacije i druStgentegracije ovisnika,
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— nadzire provedbu mjera dezinfekcije, dezinsekcigieratizacije te provodi preventivne i
protuepidemijske postupke dezinfekcije, dezinsekdijderatizacije za podije jedinice
podrine (regionalne) samouprave,

— obavlja mikrobioloSku djelatnost od interesaedinicu podrdne (regionalne) samouprave,

— prati, prodava, analizira i ocjenjuje zdravstvenu ispravnagtesza pie, vode za rekreaciju

i fizikalnu terapiju, povrSinske i otpadne vodearge vodoopskrbe te zdravstvenu ispravnost
namirnica i predmeta ép uporabe za podje jedinice podréne (regionalne) samouprave,

— sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih programdravstvene zastite u izvanrednim
prilikama,

— prati, analizira i ocjenjuje utjecaj okoliSa ahe na zdravstveno stanje stanovniStva jedinice
podruene (regionalne) samouprave,

— sudjeluje u planiranju, predlaganju i prdeaju mjera za spéavanje, rano otkrivanje i
suzbijanje krorinih masovnih bolesti ukljuju¢i bolesti ovisnosti,

— obavlja raspodjelu obveznih cjepiva ordinacijama primarnoj razini zdravstvene
djelatnosti na podtiju jedinice podrane (regionalne) samouprave.

Clanak 100.

Hrvatski zavod za hitnu medicinu jest zdravstvestamova za obavljanje djelatnosti hitne
medicine.

Djelatnost hitne medicine obuhia provaienje mjera hitnoga zdravstvenog zbrinjavanija,
hitnog prijevoza oboljelih i ozligenih osoba u odgovaradu zdravstvenu ustanovu te
zdravstvenog zbrinjavanja za vrijeme prijevoza.

Uvjete, organizaciju i man obavljanja hitne medicine na prijedlog Hrvatskaayoda za hitnu
medicinu propisate pravilnikom ministar.

Clanak 111.

Zavod za hitnu medicinu jedinice podne (regionalne) samouprave obavlja sljede
poslove:

— provodi mjere hitne medicine na podtujedinice podrtine (regionalne) samouprave,

— osigurava suradnju u pruzanju hitne medicine gajednim jedinicama podtne
(regionalne) samouprave,

— organizira i osigurava popunjavanje mreze timawa podrdju jedinice podrdne
(regionalne) samouprave,

— osigurava provedbu utienih standarda opreme, vozila te vizualnog iddatitezila i
zdravstvenih radnika,
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— provodi standarde hitne medicine za hitni megiiiprijevoz cestom, a standarde za hitni
medicinski prijevoz zrakom i vodom provodi u surpdh Hrvatskim zavodom za hitnu
medicinu,

— osigurava provedbu standarda kvalitete rada &slljte Hrvatskom zavodu za hitnu
medicinu mjere potrebne za poboljSanje postbjstandarda kvalitete rada i opremljenosti,

— sudjeluje u planiranju i provedbi obrazovanjaaxdtvenih radnika, provodi stma i
znanstvena istrazivanja iz podja hitne medicine u suradnji s Hrvatskim zavodomhizau
medicinu,

— provodi aktivnosti u cilju uspostave informatigasustava hitne medicine,

— prikuplja podatke i vodi registre iz podja hithe medicine za jedinicu podne
(regionalne) samouprave te ih prodljge Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu,

— planira, organizira i sudjeluje u obrazovanjunetaiStva iz podrgja hitne medicine na
svom podrdju,

— surduje s drugim zdravstvenim ustanovama i zdravstveauinicima u provedbi ligenja i
dijagnostike bolesti,

— planira i sudjeluje u izradi i provedbi pojedirplojekata zdravstvene zasStite u izvanrednim
prilikama u koordinaciji s Hrvatskim zavodom zanitmedicinu,

- obavlja i druge poslove iz podia hithe medicine za potrebe jedinice pathel (regionalne)
samouprave.

— sukladno odluci osni¥a moZe obavljati djelatnost sanitetskog prijevoz.

Clanak 115.
Nacionalno zdravstveno vije broji devetélanova od¢ega najmanje 40% osoba suprotnog
spola koje imenuje i razrjeSuje Hrvatski sabor,pngedlog ministra, iz redova istaknutih
strienjaka u pojedinim strukama medicine, radi @awanja zdravstvenih problema, davanja i
predlaganja stitnih misljenja iz podrgja planiranja, programiranja, razvoja i drugih bitn
pitanja iz zdravstva koja su od vaznosti za Rejpuliirvatsku.

Clanovi Nacionalnoga zdravstvenog vgebiraju se na vrijeme agktiri godine.

Imenovani¢lan Nacionalnoga zdravstvenog vigemoze biti razrijeSen duznosti i prije isteka
vremena na koje je imenovan ako:

— sam zatrazi razrjeSenje,
— ne ispunjava obveazilana,
— izgubi sposobnost obnaSanja duznosti,

— svojim ponaSanjem povrijedi ugled duznosti kdpmasa.
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Postupak radi utdivanja uvjeta za razrjeSenj€élana mogu pokrenuti predsjednik
Nacionalnoga zdravstvenog \ig ili najmanje petlanova vij€a, podnoSenjem zahtjeva
vijecu.

Nakon primitka zahtjeva iz stavka 4. ovoglanka Nacionalno zdravstveno \dgimenovat
¢e povjerenstvo iz reda svojianova na temeljdijeg izvje&a ¢e odlwiti hoce li Hrvatskom
saboru predloziti razrijeSenjdana Nacionalnoga zdravstvenog vaeili ¢e odbiti zahtjev
kojim je postupak pokrenut.

Iznos naknade za rathnova Nacionalnoga zdravstvenog $geutviduje ministar, a isplaije
se iz sredstava drzavnog préaraa.

Clanak 116.
Za obavljanje zdravstvene djelatnosti moze se aantrgovako drustvo.
Clanak 121.

Ministarstvo rjeSenjem utgiuje da je ugovor, odnosno izjava o osnivanju trgkeg drustva
za obavljanje zdravstvene djelatnosti u skladuisi@akonom.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovogknka nije dopusStena Zalba, ali se moze pokremrawni
spor.

Trgovako se drustvo prije @etka rada upisuje u trgoid registar.
Trgovako drusStvo ne moZe zapeti s obavljanjem zdravstvene djelatnosti dok ntamis
rjeSenjem ne utvrdi da su ispunjeni uvjeti za ojsang¢ zdravstvene djelatnosti propisani

odredbontlanka 50. stavka 1. ovoga Zakona.

Zahtjev za donoSenje rjeSenja iz stavka 4. ovibgiaka osniva je obvezan podnijeti u roku
od 6 mjeseci od dana donoSenja rjeSenja iz stavieaobaclanka.

Clanak 123.

Razlozi za prestanak rada trgékag druStva koje obavlja zdravstvenu djelatnosu jes
osobito:

— djelovanje drustva protivno zakonu i drugim psipia,
— neispunjavanje zakonom propisanih uvjeta za ¢dogel djelatnosti za koju je osnovano,
— nepostivanje kodeksa medicinske etike i deonij@og

Ministar rjeSenjem utduje nastup razloga za prestanak rada druStva ikastd. ovoga
¢lanka.

Protiv rjeSenja iz stavka 2. ovogknka nije dopusStena Zalba, ali se moze pokremrawni
spor.

38



Clanak 124.

Zdravstveni radnici su osobe koje imaju obrazovadmavstvenog usmjerenja i neposredno u
vidu zanimanja pruzaju zdravstvenu zastitu star&ivaj uz obvezno posStovanje moralnih i
etickih naela zdravstvene struke.

Zdravstveni radnici obrazuju se na medicinskom, mstmloskom ili farmaceutsko-
biokemijskom fakultetu te drugom visokoniilistu zdravstvenog usmjerenja kao i u srednjim
Skolama zdravstvenog usmjerenja.

Obveza je zdravstvenih radnika da pri pruzanjustie@ne zastite postupaju prema pravilima
zdravstvene struke, nadia da svojim postupcima ne ugroze zivot i zdraljiei.

Zdravstveni radnici mogu se osigurati od odgovatinaa Stetu koju bi mogli poniti
obavljanjem zdravstvene djelatnosti.

Clanak 133.

Odredbeclanka 130.-132. ovoga Zakona ne odnose se na ghaulrzavalanica Europske
unije.

Clanak 134.

Odobrenje za samostalan rad jest javna isprava kogima posebnome zakonu izdaje
nadlezna komora nakon dobivenog uvjerenja zdramstygadnika o poloZzenom stnom
ispitu.

Uvjet polozenoga stitmog ispita iz stavka 1. ovogéanka ne odnosi se na drzavljane drzava
¢lanica Europske unije.

Odobrenjem za samostalan rad iz stavka 1. owtaaka zdravstveni radnik stje pravo
samostalno obavljati poslove u svojoj struci.

Clanak 140.

Specijalizacija se moze odobriti zdravstvenom ragdnkojem je izdano odobrenje za
samostalan rad te koji je u radnom odnosu u zdramsj ustanovi ili trgovékom drustvu
koje obavlja zdravstvenu djelatnost ili ima privagaraksu ili radi kod zdravstvenog radnika
privatne prakse sa zavrSenim stiésnim diplomskim studijem.

Zdravstvenom radniku iz stavka 1. ovoganka koji nije u radnom odnosu u zdravstvenoj
ustanovi niti u trgovékom drusStvu koje obavlja zdravstvenu djelatnost mita privatnu
praksu, odnosno ne radi kod zdravstvenog radnikatpe prakse sa zavrSenim s###snim
diplomskim studijem, ministar moZe odobriti spelizjaciju za vlastite potrebe, za potrebe
ministarstva, ministarstva nadleznog za obranu, igta@rstva nadleznog za pravdsy
ministarstva nadleznog za unutarnje poslove, nargsta nadleznog za obitelj i branitelje,
ministarstva nadleznog za znanost i obrazovanjeistarstva nadleznog za okolis, Drzavnog
zavoda za radioloSku i nuklearnu sigurnogtgencije za lijekove i medicinske proizvode,
Agencije za kvalitetu i akreditaciju u zdravstvuakdlteta zdravstvenog usmjerenja,
znanstvenih pravnih osoba, pravnih osoba koje @dgavproizvodnju i promet lijekova i
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medicinskih proizvoda, pravnih osoba koje obavljgpslove zdravstvenog osiguranja te
upravnih tijela jedinica podtme (regionalne) samouprave nadleznih za zdravstvo.

Odobrenje za specijalizaciju (i uzu specijalizaciglaje ministar na temelju godisnjeg plana
potrebnih specijalizacija i uzih specijalizacijgjikdonosi na prijedlog zdravstvenih ustanova,
Zavoda i nadlezne komore.

Odobrenje iz stavka 3. ovogtanka daje se rjeSenjem protiv kojeg nije dopustaaiba, vé
se protiv toga rjeSenja moze pokrenuti upravni spor

Specijalizacije i uze specijalizacije mogu se ofavlsamo u ovlaStenim zdravstvenim
ustanovama i trgov&im druStvima, odnosno kod ovlaStenih zdravstveraldnika koji
obavljaju privatnu praksu.

Ministar pravilnikom utvduje mjerila za prijam specijalizanata i ¢ma polaganja

specijalisttkog ispita, odnosno ispita iz uze specijalizacgetreuje ovlaStene zdravstvene
ustanove, trgouwka druStva i zdravstvene radnike koji obavljajuvamu praksu za
provaienje specijalistikog staza.

Za potrebe ljekarkdke djelatnosti dio specijalizacije moze se obavkat pravnih osoba koje
provode proizvodnju ili kontrolu lijekova.

Clanak 141.
U specijalisttki staz za odrdenu specijalizaciju ili uzu specijalizaciju prizeage vrijeme
provedeno na poslijediplomskom studiju u cijelosti djelomi¢no, ako program

poslijediplomskog studija odgovara programu sp&zgaije, odnosno uze specijalizacije.

Doktorima medicine koji su zavrsili petogodisSnjudij medicine u specijalisiki staz priznaje
se dio pripravrikog staZza obavljen kroz sekundarijat, a najmargersgeseci.

Ministar utviduje rjeSenjem priznavanje vremena iz stavka 2. avtamnka.

Protiv rjeSenja iz stavka 3. ovogknka nije dopustena zalba, ali se moze pokrenprawni
spor.

Clanak 143.
Ministar moze pripraviki staz obavljen u inozemstvu priznati u cijelabtdjelomi¢no, ako
program pripravriikog staza proveden u inozemstvu bitno ne odstupprograma koji su
vazeti na podrdju Republike Hrvatske.
Odredba stavka 1. ovoglnka ne odnosi se na drzavljane drzéleaica Europske unije.
Ministar moZe specijalizaciju, odnosno uzu speigiju obavljenu u inozemstvu, uz
prethodno pribavljeno misljenje nadlezne komorezmati u cijelosti ili djelomino ako

program specijalistkog staza provedenog u inozemstvu bitno ne odstgagrograma
vazeteg na podr§ju Republike Hrvatske.
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Clanak 148.

Zahtjev za obavljanje privatne prakse podnosi seistiu koji rjeSenjem utduje da su
ispunjeni uvjeti za obavljanje privatne prakseélemka 145. i 147. ovoga Zakona.

Zahtjevu za obavljanje privatne prakse zdravstuaminik obvezan je priloziti dokaz o
raspolaganju prostorom i misljenje o opravdanostiivanja privatne prakse u mrezi javne
zdravstvene sluzbe koje daju Zavod i nadlezna kartemisljenje o opravdanosti osnivanja
privatne prakse izvan mreze javne zdravstvene sliéafe daje nadlezna komora.

RjeSenjem iz stavka 1. ovoginka utviduje se i ispunjenje uvjeta zadebak rada s obzirom
na prostor, radnike i medicinsko-tetku opremu.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovogknka nije dopustena zalba, ali se moze pokremuawni
spor.

Uvjete za obavljanje privatne prakse u pogledu tpras radnika i medicinsko-telitie
opreme, uz prethodno pribavljieno misljenje nadlezkomora, pravilnikom propisuje
ministar.

Clanak 150.
Zdravstveni radnici iZlanka 145. ovoga Zakona mogu imati samo jednu addim, ljekarnu
ili medicinsko-biokemijski laboratorij, a zdravshieradnici iz ¢lanka 147. ovoga Zakona
samo jednu privatnu praksu u svojoj struci.

Zdravstveni radnici iz stavka 1. ovoganka obavljaju poslove privatne prakse osobno.

U istoj ordinaciji, ljekarni, odnosno medicinskaskemijskom laboratoriju mogu obavljati
privatnu praksu dva tima zdravstvenih radnika s$teke u smjenskom radu.

Zdravstveni radnici izZlanka 145. ovoga Zakona mogu obavljati privatnikpuwau timu s
jednim ili viSe zdravstvenih radnika srednje &trei spreme ili prvostupnika.

Clanak 152.

ViSe zdravstvenih radnika, koji obavljaju privatptaksu osobno, mogu se udruziti u grupnu
privatnu praksu.

Uvjete za osnivanje grupne privatne prakse iz stadk ovogaclanka uz prethodno
pribavljeno misljenje nadleznih komora pravilnik@mopisuje ministar.

RjeSenje o osnivanju grupne privatne prakse damgsstar.

Protiv rjeSenja iz stavka 3. ovogknka nije dopusStena Zalba, ali se moze pokremrawni
spor.
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Clanak 160.

Ministar donosi rjeSenje o prestanku odobrenjalzaijanje privatne prakse, ako se demi
nedostaci u obavljanju poslova ne otklone u rokiedehom rijeSenjem nadleznog tijela.

Ministar moze donijeti rjeSenje o prestanku odojarema obavljanje privatne prakse
zdravstvenom radniku ako:

1. ne postupi u skladu slankom 155., 156. i 157. ovoga Zakona,
2. prestane s radom bez odobrenja ministra,
3. ne obavlja poslove osobno ili ako koristi radgih osoba protivno odobrenju i zakonu,

4. ima viSe od jedne ordinacije, ljekarne ili measko-biokemijskog laboratorija, odnosno
jedne privatne prakse u svojoj struci,

5. reklamira svoj rad i svoju ordinaciju, ljekarnki medicinsko-biokemijski laboratorij
protivno aktu koji donosi nadlezna komora,

6. na prijedlog nadlezne komore.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. i 2. ovoglnka nije dopuStena Zalba, ali se mozZze pokrenuti
upravni spor.

Clanak 163.
Zdravstvene ustanove svojimam aktom utviduju pruzanje zdravstvene zastite i to:
— u djelatnosti hitne medicine neprekidno 24 sata,

— u primarnoj zdravstvenoj djelatnosti organizieanj rada u jednoj ili dvije smjene,
pomicanjem radnog vremena te pripravosdezurstvom prema potrebama stanovnistva,

— u specijalistiko-konzilijarnoj zdravstvenoj djelatnosti organamjem rada u jednoj ili dvije
smjene te pomicanjem radnog vremena prema potrebtamavnistva,

— U bolntkoj zdravstvenoj djelatnosti u jednoj ili viSe smgete posebnim uvjetima rada
(dezurstvo i stalna pripravnost) prema potrebaraacsiniStva i pojedinih oblika bokkog
lijecenja te mogénostima zdravstvene ustanove.

Clanak 194.
Kada je osoba umrla u zdravstvenoj ustanovi raljnaéezahtjev uze obitelji umrle osobe u
sporazumu s rukovoditeljem ustrojstvene jedinipatblogom moze odtiti da se obdukcija
ne provodi.

Iznimno od stavka 1. ovogdanka obdukcija se mora provesti:

1. ako se radi o neprirodnoj smrti ili smrti nepatg uzroka,
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2. ako smrt nastupi tijekom dijagnastog ili terapijskog zahvata,
3. ako smrt nastupi u roku od 24 sata od prijanodpesi zdravstvenu ustanovu,

4. ako je osoba sudjelovala u kikom ispitivanju lijeka ili medicinskoga proizvoda,
odnosno drugom znanstvenom ispitivanju u zdravsivestanovi.

5. u slkaju smrti osobégiji se dijelovi tijela mogu uzimati radi predig&anja u svrhu lijéenja
sukladno posebnome zakonu.

Clanak 203.

Novéanom kaznom u iznosu od 10.000 do 50.000 kuna kéense za prekrsaj trgotko
drustvo koje obavlja zdravstvenu djelatnost ako:

1. uskr&uje osobama prava &anka 22. ovoga Zakona,
2. ne osigura hitnu medicinsku poén@lanak 39.),
3. obavlja zdravstvenu djelatnost protivno odredimka 117. ovoga Zakona,

4. zap@ne radom prije nego 5to je rjeSenjem d&no da su ispunjeni uvjeti s obzirom na
prostor, radnike i medicinsko-teldku opremu §lanak 121. stavak 4.),

5. prestane obavljati zdravstvenu djelatnost pnativdredbitlanka 123. ovoga Zakona,
6. ne primi zdravstvene radnike na pripr&knstaz (lanak 137. stavak 2.),
7. onemogui zdravstvenom radniku s@no usavrSavanj€lanak 138. stavak 1.),

8. sklopi ugovor sa zdravstvenim radnikom visokeucste spreme koji obavlja privatnu
praksu protivno odredidianka 154. ovoga Zakona,

9. ne provodi unutarnji nadzor nad radom svojiltajstvenih jedinica i zdravstvenih radnika
(¢lanak 168. stavak 1.),

10. inspektoru onemoguobavljanje inspekcijskog nadzora i odbije prupititrebne podatke
i obavijesti ¢lanak 176. stavak 1.),

11. ne izvrSi nai@ene mjere izlanka 180. ovoga Zakona.

Za prekrSaj iz stavka 1. ovo@tanka kaznitce se novanom kaznom u iznosu od 5.000 do
10.000 kuna i odgovorna osoba u trgikam drustvu.

Clanak 204.

Novéanom kaznom u iznosu od 5.000 do 10.000 kuna k&enise za prekrSaj privatni
zdravstveni radnik ako:
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1. ne postupi po prigovoru osobe koja je zatrazalstitu svojih prava s obzirom na kvalitetu,
sadrZaj i vrstu zdravstvene usluge i o poduzetierama ne obavijesti podnositelja prigovora
najkasnije u roku od osam dartafak 23. stavak 4. i 5.),

2. obavlja privatnu praksu, a ne ispunjava uvjetganka 145. i 147. ovoga Zakona,

3. zap@ne radom prije nego Sto je rjeSenjem @é&rro ispunjenje uvjeta s obzirom na prostor,
radnike i medicinsko-teh&ku opremu {lanak 148. stavak 3.),

4. poslove ne obavlja osobno, odnosno ima viSeeddg ordinacije, ljekarne ili medicinsko-
biokemijskog laboratorija¢(anak 150.),

5. za opredijeljene osigurane osobe ne osiguraeramjigovorom s drugim zdravstvenim
radnikom iste struke koji obavlja privatnu prakdu zdravstvenom ustanovom, odnosno
trgovatkim drustvom koje obavlja zdravstvenu djelatnésdr{ak 155.),

6. postupi protivno odrediBlanka 156. ovoga Zakona,

7. privremeno obustavi rad bez rjeSenja ministian@k 157.),

8. ne postupi po rjeSenju ministra o prestanku oelgh za obavljanje privatne prakstafak
160.),

9. obavlja privatnu praksu u djelatnosti u kojgerdopustenac{anak 161.).
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